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KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROJI DALIS

LPalangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) karjeros specialisto pareigybé yra
priskiriania specialisty grupei.

2.Kurjeros specialistas yra A lygio parcigybes specialistas.

3. Parcigybés paskirtis: vadovaudamasis teisés aktais karjeros specialistas renka, tvarko ir
teikia zinias Gimnazijos bendruomenes profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems
tartams,  kousultuoja mokinius mokymosi iprocCiy ir karjeros planavimo klausimais.

+Pavaldumas: karjeros specialistas pavaldus Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

S.Karjeros specialisty skiria ir atleidyia i pareigy, nustato jo tarnybinj atlyginima, skatina ir

skirin nuobaudas Gimnazijos direktorius.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

O. Ruarjeros specialisto kvalifikaciniai reikalavimai:

O. 1. aukStasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagogo kvalifikacija arba karjeros specialisto
kvalifikaciju):

0.2, moketi naudotis informacinémis technologijomis;

6.3. Zzinoti lietuviy kalbos ir dokumenty rengimo taisykles;

6.4. moketi rinkti, tvarkyti ir kickvienam mokiniui pricinamai teikti informacija apie
profesijus, kvalifikacijas ir jy igijimg profesinése ir aukStosiose mokyklose,

0.0 moket suvarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti - iSkilusias problemas
ir koutlikous;

0.0. okt kauptd, sisteminti ir apibendrinti informacijy.
LiL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Karjeros specialistas atlicka Sias funkecijas:
|

7.1 skating mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus. gabumus, igudzius ir jy

sysajas su karjerag



8.11. teikti konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovanis, padedant jicms integruoti ugdyma karjerai | jy dalykus ir ustikrinti kokybiskg karjeros
paslaugy teikimyg mokiniams:

8.12. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupeés veikla ir
uztikrinti darbo grupes bendradarbiavimy su mokyklos bendruomene;

8.13. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseny savo
niokykloje:

.4 vykdyti i Kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandziam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

Y. Narjeros specialistas veikia $ivo badu:

V.1 bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, kuratorémis;

v.2. iskilus klausimams, j kurivos atsakyti ji nekompetentinga, pasitelkia i pagalbg kitus
svietimo pugalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;

Y.3. updymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, $vietimo pagalbos
Istaigas, dwrbduvius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas,
remcjus ir kitas suinteresuotas grupes, sickdama ustikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma

karjerai.

1V. ATSAKOMYBE

10. Karjeros specialistas atsako:

L. uz Gimnazijos ugdymo karjerai veiklos vykdyma;

1020wz weikiamy duomeny tikslumgy, iSsamumgy ir patikimuma;

l0.3. atsako  uz  korektiska  gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidenciulumay:

104, uz Gimmnazijos darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme
apibrezty funkeijy, parcigy vykdynig.



