Priedas prie Palangos senosios gimnazijos
ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos
Kolektyvinés sutarties, (suvestiné

redakcija nuo 2026 m. rugséjo 1 d.)

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (jskaitant 2026 m. geguzés
21 d. jstatymu Nr. XV-9692 nustatytus reikalavimus dél darbo apmokéjimo sistemos skaidrumo
pagal DK 140 straipsnj), Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu Nr. [-1489, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu Nr.
XIII-198 (toliau — BD]), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskaifiavimo jstatymu Nr. XIV-2011, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais dél minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$u, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iskyrus mokytojus, pareigybiy
apraSymo metodika, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugséjo 15
d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintais Mokytojy veikly mokyklos bendruomenei bei veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradais, 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu
Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$u bei 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
187 patvirtintomis Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis.

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pafalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies dydZio, darbo



rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

4. Darbo uZmokestis apskaiCiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZmokes¢iu,
darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo u¥mokestis
mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines saskaitas.

5. Darbo apmokéjimo sistema  (toliau - Sistema) nustatyta vadovaujantis teisinio
apibréZtumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaiky (vaikg), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rlpintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir viefumo
principais.

6. Darbo apmokéjimo sistema yra Gimnazijos Kolektyvinés sutarties dalis, tvirtinama atlikus
suderinimo su Palangos senosios gimnazijos darbuotojy profesine sagjunga (toliau — Darbuotojy
atstovais). Su Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai ir

ji skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, VERTINIMAS IR GRUPAVIMAS

7. Gimnazijos pareigybés grupuojamos vadovaujantis Siais objektyviais ir lyties poZiiiriu
neutraliais kriterijais:

7.1. kvalifikacija ir i$silavinimas;

7.2. pareigybei nustatytos profesinés patirties pobiidis ir apimtis;

7.3. darbo funkcijy sudétingumas;

7.4. atsakomybés lygis;

7.5. jgtdziai ir kompetencijos;

7.6. pastangos;

7.7. savarankiskumo lygis;

7.8. sprendimy priémimo mastas;

7.9. pareigybés funkcijy poveikis Gimnazijos veiklos rezultatams;

7.10. papildomy kompetencijy ir specialiyjy Ziniy poreikis;

7.11. darbo salygos ir darbo aplinkos ypatumai.

8.  Pareigybés vertinamos pagal pareigybei nustatytus reikalavimus, funkcijas, atsakomybeés
ir savarankiSkumo lygj bei kitus Sios Sistemos 7 punkte nustatytus kriterijus, neatsizvelgiant j

konkrety darbuotoja, einantj Sias pareigas.



9. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

9.2. Blygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

10.  Vienodos arba vienodos vertés darbo pareigybés priskiriamos tam patiam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), nepriklausomai nuo pareigybiy grupés.

11. Gimnazijos pareigybiy sarasg tvirtina Gimnazijos direktorius. Pareigybiy pavadinimai ir
kodai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi. Pareigybés priskiriamos
pareigybiy lygmeniui (pakopai) pagal jy funkcijy turinj, kvalifikacinius reikalavimus ir verte,
nustatyta vadovaujantis Sios Sistemos 7 punkte nustatytais kriterijais. Sprendimai dél pareigybiy
grupavimo derinami su darbuotojy atstovais teisés akty nustatyta tvarka.

12. Gimnazijos pareigybés pagal atliekamy funkcijy pobidj ir pareigybés lygj skirstomos j
Sias pareigybiy grupes:

12.1.  jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

12.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. Pareigybés vertinimo rezultatai naudojami pareigybei priskiriant atitinkama pareigybiy
lygmenj (pakopa) ir nustatant pareigybei taikoma darbo uZmokescio intervala ir (ar) individualaus
darbo uzmokescio nustatymo kriterijus.

14. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo
igaliotas asmuo pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika.

15. Gimnazijos darbuotojy pareigybés apra§yme nurodoma:

15.1. pareigybés lygmuo (pakopa);

15.2. pareigybés pavadinimas;



15.3. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
kvalifikacija, profesiné darbo patirtis, kompetencijos ir kiti pareigybei biitini reikalavimai);

15.4. pareigybei priskirtos funkcijos;

16. Pareigybés apraSyme gali biiti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uZ paZeidimus,
padarytus vykdant savo veikla, uZ pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, u? padarytg
materialing Zala.

17. Pagal nustatytus vertinimo bei koeficienty didinimo kriterijus pareiginés algos koeficienta
galima didinti A, B ir C lygio nepedagoginiams darbuotojams. Pareigybiy vertinimg atlicka
Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija arba direktoriaus paskirti atsakingi asmenys ir
teikia Gimnazijos direktoriui motyvuoty sitilyma, dél pareiginés algos koeficiento padidinimo (7
priedas).

18. Pareigybiy vertinimo bei koeficienty didinimo kriterijai nurodyti 6 priede.

19. Pareigybés vertinimo rezultatas néra darbuotojo veiklos vertinimas ir nesiejamas su
konkretaus darbuotojo asmeninémis savybémis, darbo rezultatais ar individualiu darbo staZu,

iSskyrus atvejus, kai atitinkamas kriterijus yra nustatytas kaip pareigybei biitinas reikalavimas.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

20. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — vieng karta per ménesj.

21. Avansas darbuotojui mokamas pagal prasyma nurodant konkrecia suma.

22. Darbo sutarCiai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Gimnazijos kolektyvinés sutarties nustatytais terminais ir tvarka.

23. Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis ir iSsiunciamas darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu.

24. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

25. Pedagoginiy darbuotojy (direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginé alga skai¢iuojama
pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (2 priedas) ir Sioje Sistemoje nustatytas salygas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija, veiklos sudétinguma ir kitas
BD] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas salygas, taip pat pareiginés algos
koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas,

nustatytas pagal BD] 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi

darbo sutartyje.



26. Pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) pareiginé alga skaiiuojama pagal nustatytus
pareiginés algos koeficientus (3 priedas) ir Sioje Sistemoje nustatytas salygas, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir kitas Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme bei
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas salygas.

27. Pedagoginiy darbuotojy (pagalbos mokiniui specialisty, mokinio padéjéjo, karjeros
specialisto) pareiginé alga skaitiuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (4 priedas) ir
Sioje Sistemoje nustatytas salygas, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorij ir
veiklos sudétinguma.

28. Gimnazijos darbuotojy (i$skyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus) pareiginé alga
skaiiuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (5 priedas).

29. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Palangos miesto meras teisés
akty nustatyta tvarka.

30. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

31. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

31.1. pareiginé alga;

31.2. priemokos;

31.3. piniginés iSmokos uZ atlikta darba, kai jos skiriamos pagal teisés aktus ir Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistema.

31.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
bei darba esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

31.5. kitos teisés aktuose ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos darbo
uzmokescio dalys.

32. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus D lygio pareigybiy darbuotojus, pareiginé alga nustatoma
taikant pareiginés algos koeficienta.

33. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis yra nustatomas jstatymu. Pareiginés algos
(atlyginimo) dydis apskai¢iuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

34. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus direktoriy ir D lygio pareigybiy darbuotojus, pareiginés
algos koeficientus Gimnazijos direktorius nustato i§ Sistemoje konkrediai pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, jvertings pareigybés lygmenj (pakopa), pareigybés verte,
nustatytus koeficiento nustatymo kriterijus ir kitas teisés aktuose nustatytas aplinkybes. Pareiginés
algos koeficientai negali biiti maZesni uZ BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus minimalius dydZius.

35. D lygio pareigybiy darbuotojy darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga, kai darbuotojas dirba visg darbo
laika.

36. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (i$skyrus

gimnazijos vadova):



36.2. Jei gimnazijoje yra to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, kurioms magistro
kvalifikacinis laipsnis nereikalingas, A1l lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas nustatomas
ne mazesnis kaip 20 procenty didesnis uz tokiy pareigybiy koeficients.

36.3. Jei gimnazijoje néra to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis bty galima
palyginti Al lygio pareigybg, jos pareiginés algos koeficientas nustatomas ne mazesnis kaip 20
procenty didesnis uz Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybés koeficienta.

36.4. Psichologo pareigybé Gimnazijoje priskiriama A1 lygiui ir jos koeficientas nustatomas
su 20 procenty padidinimu, palyginti su A2 lygio pagalbos mokiniui specialistais.

37. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Sioje Sistemoje nustatytais
pareigybiy vertinimo ir koeficiento diferencijavimo kriterijais, atsiZvelgiant j pareigybés lygi,
lygmenj (pakopa), pareigybés verte, funkcijy pobiidj, atsakomybe, kvalifikacinius reikalavimus ir
kitas teisés aktuose bei Sioje Sistemoje nustatytas aplinkybes.

38. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir
Sistemos nuostatas ir sulygstama darbo sutartyje.

39. Pareiginés algos koeficientas perzitirimas ir, esant pagrindui, nustatomas i§ naujo, kai
pasikeicia koeficiento nustatymui reik§mingos aplinkybés.

40. Nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybiy darbuotojus, pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ konkreCiai pareigybei Sistemoje nustatyto koeficienty intervalo,
atsizvelgiant | pareigybés lygmenj (pakopa), pareigybés vertinimo rezultatus ir Sioje Sistemoje
nustatytus koeficiento diferencijavimo kriterijus.

41. Darbo sutartyje nurodomas darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas.
Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje konkretiai
pareigybei nustatyto koeficienty intervalo, taikant Sioje Sistemoje nustatytus objektyvius ir
nediskriminacinius kriterijus.

42. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimo salygos:

43.1. keiCiasi profesinis staZas, reikalavimai i$silavinimui ar profesinei patir¢iai;

43.2. darbuotojo veikla vertinama ir darbuotojas jvertintas kaip virSijantis likes¢ius;

43.3. pasikeitus pareigybés vertinimo kriterijams ir i§ naujo jvertinus pareigybe, dél ko
pasikeiCia pareigybés lygmuo (pakopa), verté ar jai taikomas pareiginés algos koeficienty intervalas;

43.4. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems biudzZetiniy jstaigy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima;

43.5. kai pareigybiy struktiira perzitirima dél struktariniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiskai keiliasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés;

43.6. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biti
keiCiamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai Darbo apmokéjimo sistemos V skyriaus 59 punkto
nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai V

skyriaus 63 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas maZesnis pareiginés algos

koeficientas.



44. Darbuotojui pareiginés algos koeficientas gali biiti padidintas uz daugiau kaip vieng
kriterijy, tatiau visy padidinimy procentiné suma negali virSyti 40 procenty. Visi koeficiento
padidinimai skai¢iuojami sumuojant padidinimo procentus nuo darbo sutartyje nustatyto bazinio

pareiginés algos koeficiento.

IV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatytais atvejais.

45.1. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

45.1.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

45.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

45.1.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

45.1.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virsijancias darbuotojo jgyta
teise j visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, kai darbo sutartis nutraukiama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais;

45.1.5. iSieskoti pagal vykdomuosius dokumentus teisés akty nustatyta tvarka.

46. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaita ne véliau kaip per vienag ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo arba galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

47. SavanoriSkos iSskaitos i§ darbuotojo darbo uzZmokes¢io (pvz., profesiniy sgjungy nario
mokesciai) atliekamos tik pagal darbuotojo radytinj praSyma. I$skaity i§ darbo uzmokestio dydZiai ir
ju atlikimo tvarka nustatomi Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio

proceso kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VERTINIMAS

48. Kasmet vertinama Gimnazijos darbuotojy, kuriems pagal teisés aktus taikomas biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimas, praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Siy darbuotojy veikla
vertinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu teisés
aktu, reglamentuojanciu §vietimo jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinima.

50.  Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, faktiskai ¢jo darbuotojo pareigas Gimnazijoje, kurioje

yra vertinama jo veikla.



51.  Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Kai darbuotojo tiesioginis
vadovas néra aiSkiai nustatytas, darbuotojo veikla vertina Gimnazijos direktorius arba jo jsakymu
paskirtas vadovas.

52. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, radtinés
administratoriaus ir vyriausiojo buhalterio veiklg vertina Gimnazijos direktorius. Bibliotekininky
veikla vertina direktoriaus pavaduotojas ugdymui, informaciniy technologijy specialisto ir Vyr.
viréjo veikla — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

53.  Vertinamas darbuotojas turi teis¢ j veiklos vertinimo pokalbj kviesti Gimnazijos
darbuotojy atstovg, apie tai i anksto informaves tiesioginj vadova.

54.  Metiniai luikesCiai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi iki kovo 1 d.; darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradZios ar
perkélimo j kitas pareigas data, ar grjZzimo i§ atostogy vaikui priZidiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, - einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Gimnazijoje pradzios, perkélimo
ar grjizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grjZo i§ atostogy vaikui priZifiréti véliau negu spalio
1 dieng ar kurio Gimnazijoje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1
diena, metiniai ltkes¢iai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi.

55.  Metiniai liikesciai, metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir
rizika, kuriai esant uZduotys gali biiti nejvykdytos, nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

56.  Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais
terminais ir tvarka.

57. Darbuotojo veikla jvertinama vienu i$ iy bady:

57.1. virsijanti ltkescius;

57.2. atitinkanti lukescius;

57.3. i8 dalies atitinkanti lakescius;

57.4. neatitinkanti likesciy.

58. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip virsijancia
lukescius, gali biiti taikoma viena iS Siy priemoniy:

58.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu konkreliai pareigybei
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento (jskaitant padidinima dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4;

58.2.jstaigos darbuotojui gali biiti taikomos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

58.3. darbuotojas (i$skyrus Gimnazijos vadova) gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaCiy interesy derinimo jstatymui 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti

perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);



58.4. atsizvelgiant | Gimnazijos turimas léSas, gali biiti nustatoma 15 procenty pareiginés
algos dydzio kintamoji dalis — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai
jvertinti visi rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo puikiai atliktos itin didelés reik§més mety
eigoje pavestos papildomos uZduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo budai,
ivertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

59. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti litkes¢ius, darbuotojo pareiginés
algos koeficientas ir kitos darbo apmokéjimo sglygos dél veiklos vertinimo nekeigiamos, isskyrus
teisés aktuose ir Sioje Sistemoje nustatytus atvejus. Darbuotojui nesutinkant su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu, taikoma teisés aktuose nustatyta veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo perzitiros tvarka.

59.1. atsiZvelgiant | Gimnazijos turimas lé3as, gali biiti nustatoma 10 procenty pareiginés
algos dydZio kintamoji dalis — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uZduotys, pasiekti ir labai gerai
ivertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo atliktos reik§mingos mety eigoje pavestos
papildomos uZduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo biidai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio.

60. [vertinus darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkand¢ia likeséius, pareiginés algos
koeficientas ir kitos darbo apmokéjimo salygos dél veiklos vertinimo nekei¢iamos. Darbuotojui gali
biiti nustatomos veiklos tobulinimo priemonés, jskaitant kvalifikacijos tobulinimg, konsultavimga,
papildoma veiklos stebéseng ir kitas veiklos rezultaty gerinimo priemones:

60.1. jeigu darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, ta¢iau uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas lésas,
gali buti nustatoma iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dyd¥io kintamoji dalis.

61. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatus kaip
neatitinkancius liikesciy, tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos
direktorius gali taikyti Sias priemones:

61.1. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy
trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas;

61.2. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta;

61.3. gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias Zemesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja
VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarafe nurodytas salygas).

62. Gimnazijos darbuotojui, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos vertinimo,
gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, nevirSijanti 10 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar direktoriaus pavaduotojui



tikio reikalams, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos vertinimo, gali biiti skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis, nevirsijanti 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

63. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytais atvejais ir tvarka.

64. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas direktoriaus sprendimu gali biti
atliekamas Siais atvejais:

64.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais, virSijus likescius;

64.2. Gimnazijos darbuotojo praymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

64.3. jei Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

64.4. darbuotojo prasymu perkelti jj i toje palioje biudZetinéje jstaigoje esancias aukStesnes
(i8skyrus gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos Sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

65. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

66. Sprendima dél Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty pagrindu taikomy
priemoniy, pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ir kity skatinimo priemoniy
nustatymo ir skyrimo priima Gimnazijos direktorius teisés akty ir $ios Sistemos nustatyta tvarka.

67. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos

Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

68. Darbo laikas Gimnazijoje apskaitomas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

69. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pildomi kiekviena darbo diena, juose nurodant
darbuotojy faktiSkai dirbtg laikg ir neatvykimo j darba laika teisés akty nustatytais atvejais.

70. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose darbuotojy darbo laikas ir neatvykimai #ymimi pagal
teisés aktuose nustatytus Zyméjimus ir Gimnazijoje patvirtinta darbo laiko apskaitos tvarka.

71. Darbuotojai privalo nedelsdami informuoti tiesioginj vadova apie aplinkybes, turindias
jtakos jy darbo laiko apskaitai, jskaitant neatvykima j darba, darbo grafiko ar darbo laiko pakeitimus,
darba kitu nei nustatytas darbo grafike laiku ir kitas aplinkybes, dél kuriy turi biti koreguojami

darbo laiko apskaitos duomenys.
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72. Tiesioginiai vadovai atsako uz jiems pavaldziy darbuotojy darbo laiko duomeny kontrole
ir pateikia atsakingiems uz darbo laiko apskaita darbuotojams informacija apie darbo laiko
pasikeitimus, neatvykimus ir kitus darbo laiko apskaitai reik$mingus faktus.

73. Pasibaigus ménesiui, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos
Ziniara§Ciai pateikiami vyriausiajam buhalteriui Gimnazijos nustatyta tvarka ir terminais.

74. VisiSkai ir teisingai uzpildytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas apskai¢iuoti
darbuotojui priklausantj darbo uZmokestj, taip pat kitas su darbo laiku susijusias i$mokas.

75. Uz darbo laiko apskaitos duomeny teisinguma ir jy pateikima nustatytais terminais atsako
darbuotojai, kuriems pavesta pildyti darbo laiko apskaitos Ziniaraiius, ir jy tiesioginiai vadovai pagal

jiems priskirtas funkcijas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

76. Priemokas darbuotojui skiria Gimnazijos direktorius jsakymu, kuriame nurodomas
priemokos skyrimo pagrindas, atliekamos papildomos funkcijos, uzduotys ar veikla, priemokos
dydis ir mokéjimo laikotarpis.

77. Priemokos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymu, Sia Sistema ir atsizvelgiant j
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirtas 1ésas.

78. Gimnazijoje gali bati skiriamos $ios priemokos:

78.1. uz pavadavimg, kai darbuotojui ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas:

78.1.1. mokytojams — nesutampanciu su jo tvarkara$¢iu metu mokama uz faktines pavaduotas
pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

78.1.2. priemokos uz mokytojo pavadavima dydis apskai¢iuojamas pagal faktiskai pavaduoty
pamoky skaiCiy ir mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta teisés akty nustatyta
tvarka.

78.2. uz papildomy, raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbuotojo darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

78.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikly, kai atliekamos pareigybés apra$yme nustatytos
funkcijos, tafiau deél padidéjusio darby masto vir§ijamas jprastas darbuotojo darbo kriivis ir
nevirSijama darbuotojui nustatyta darbo laiko trukme.

78.3. uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruotiy ar kity objektyviy prieZas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei
isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo biitinybé
(pavadavimo priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

78.4.  uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdymag, jeigu tokios funkcijos yra ai$kiai suformuluotos radtu (jsakyme ar kitame tvarkomajame

dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui).
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Esant biitinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

78.5. uZ papildoma darbo kriivj (taikytina pastaty prizitrétojy, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojui iikio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos
metu ir po remonto ar renovacijos;

78.6. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais Sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendimga. Sprendimo pagrindimas nurodomas direktoriaus jsakyme.

79. Priemoka skiriama tik tuo atveju, kai papildomos funkcijos, uzduotys ar veikla yra aigkiai
apibréztos raStu ir néra darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos kaip nuolatinés funkcijos,
iSskyrus pavadavimo atvejus.

80. .Priemokos dydis nustatomas individualiai, jvertinus papildomy funkcijy, uzduoéiy ar
veiklos apimtj, sudétingumg, trukme, atsakomybés lygj ir darbuotojo darbo kriivi. Kiekvienos
priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos.
Bendra darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty darbuotojui nustatytos
pareiginés algos. Si nuostata dél bendros priemoky sumos netaikoma mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

81. Priemoka uz laiking darbuotojo pavadavimg skiriama jvertinus pavaduojamo darbuotojo
funkcijy apimtj, pavadavimo laikotarpj ir pavaduojancio darbuotojo papildoma darbo kriivj.

82. Mokytojams uz laiking kito mokytojo pavadavimg priemoka skiriama uz faktitkai
pavaduotas pamokas teisés akty ir Gimnazijos nustatyta tvarka. Kai pavaduojamos pamokos
vykdomos darbuotojui nustatytu darbo laiku, papildomas darbo laikas nesukuriamas.

83. Priemokos mokéjimas nutraukiamas arba jos dydis pakei¢iamas Gimnazijos direktoriaus
jsakymu, kai pasikeicia aplinkybés, dél kuriy priemoka buvo skirta, arba darbuotojas nebeatlicka
pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar veiklos.

84. Kai darbuotojas faktiskai nevykdo papildomy funkcijy, uzduoéiy ar veiklos, uz kuria skirta
priemoka, priemokos mokéjimas uz §j laikotarpj sprendZiamas teisés akty nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j priemokos skyrimo pagrinda ir faktines aplinkybes.

85. Priemokos negali biiti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, uZ pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos j mokytojo
darbo kriivio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir

veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma.

VIII
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA
SKATINIMO PRIEMONES

86. Gimnazijos darbuotojams, siekiant skatinti jy iniciatyvuma, atsakomybe, profesinj
tobuléjima, iSskirtinius darbo rezultatus ir indélj j Gimnazijos veiklos tiksly jgyvendinima, gali biiti

taikomos Sios skatinimo priemoneés:
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86.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

86.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas, i$ jy ne daugiau
kaip 5 darbo dienas — ugdymo proceso metu, suderinus poilsio dieny laika su darbuotoju ir
uztikrinant ugdymo proceso organizavima;

86.3. darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo finansavimas, skiriant ne didesn¢ kaip darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

86.4. darbo aplinkos ir darbo salygy gerinimas, sudarant darbuotojui galimybes naudotis
SiuolaikiSkomis ir ergonomiSkomis darbo priemonémis;

86.5. piniginé i8moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus,
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius, kai darbuotojo veikla reik§mingai prisideda prie
Gimnazijos veiklos kokybés, ugdymo rezultaty, jvaizdZio, veiklos efektyvumo ar papildomo
finansavimo pritraukimo. I$skirtinis indélis gali biiti pripaZjstamas, kai darbuotojas:

86.5.1. parengé ir sékmingai jgyvendino projekta ar iniciatyva, turéjusia reik§minga poveikj
Gimnazijos veiklos ar ugdymo kokybei, jvaizdZiui arba papildomo finansavimo pritraukimui;

86.5.2. sukiiré ir praktiskai pritaiké inovatyvig ugdymo ar darbo metodika, kuri reik§mingai
pagerino veiklos rezultatus ir buvo jvertinta kaip sékminga;

86.5.3. reikSmingai prisidéjo prie sudétingy situacijy, jskaitant krizines ar konfliktines
situacijas, sprendimo, demonstruodamas lyderyste, iniciatyvuma ir atsakomybe;

86.5.4. inicijavo, koordinavo ar tiesiogiai prisidéjo prie reik§mingy Gimnazijos infrastruktiiros
ar kity strateginiy projekty jgyvendinimo, uztikrindamas kokybiska jy planavima, jgyvendinimag ir
bendradarbiavimg su suinteresuotais asmenimis.

86.6. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio,
esant pakankamam Gimnazijos darbo uZmokes¢iui skirty 1é8y likuciui, Siais atvejais:

86.6.1. vienkartiné piniginé iSmoka uZz vienkartines, baigtines ir ypa¢ svarbias Gimnazijos
veiklai uzduotis, atliktas Gimnazijos direktoriaus pavedimu;

86.6.2. vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui, kurio praéjusiy kalendoriniy mety veikla
ivertinta kaip virSijanti liikesCius, jeigu tokios iSmokos skyrima motyvuotame pasifilyme nurodé
tiesioginis vadovas;

86.6.3 vienkartiné piniginé iSmoka mokytojui uZ mokiniy pasiektus iskirtinius ugdymosi
rezultatus, vadovaujantis Gimnazijoje nustatytais objektyviais kriterijais;

86.6.4. vienkartiné piniginé iSmoka valstybiniy $venciy proga visiems pagal tokio pat dydzio
finansing, su Gimnazijos profesine sgjunga suderintg, proporcija;

80.6.5. vienkartiné piniginé iSmoka uz mokiniy prizines 1-3 vietas respublikinése, zoninése
mokiniy olimpiadose ar konkursuose, uz 100 baly mokiniy valstybiniy brandos egzaminy
rezultatus. ISmokos dydis priklauso nuo mokytojo aukstus rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiiaus pagal su Gimnazijos profesine sgjunga suderintas proporcijas.

86.7. darbuotojy gerovés ir motyvacijos priemonés — pagal Gimnazijos finansines galimybes
organizuojami vidiniai renginiai, skirti darbuotojy gerovei, motyvacijai, bendruomeniskumui ir

jsitraukimui stiprinti.
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86.8. kitos teisés aktuose nustatytos skatinimo priemonés.

86.9. Materialinis skatinimas:

86.9.1. darbuotojui, pasinaudojan¢iam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas santuokai sudaryti, $iy atostogy laikas — iki trijy dieny,
apmokamas darbuotojo darbo uzmokeséiu;

86.9.2. darbuotojui, pasinaudojanéiam teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje apibréZtas nemokamas atostogas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, $iy atostogy
laikas — iki trijy dieny, apmokamas darbuotojo darbo uZmokesc¢iu;

86.9.3. profesinés sajungos narys, priklausantis vienai i§ Nacionaling kolektyvine sutartj
pasirasiusiy profesiniy sajungy, sutarties galiojimo laikotarpiu turi teise gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojai sveikatinimosi dienoms
gauti teikia praS§yma Gimnazijos direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 dienas;

86.9.4. teisés | Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas
papildomas poilsio dienas neturintis darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, gali
buti suteikiama viena papildoma poilsio diena per metus pirmagja mokslo mety dieng, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

87. Uz 90.4-90.5. papunkciuose nurodytus pasiekimus skiriamos piniginés iSmokos dydis
nustatomas atsizvelgiant j pasiekto rezultato reikSmingumga, darbuotojo asmeninj indélj, uzduoties
sudétingumg, atsakomybés lygj ir Gimnazijos finansines galimybes, laikantis teisés aktuose nustatyty
iSmoky dydziy ir jy skyrimo salygy.

88. Skatinimo priemonés gali biiti taikomos kartu, jeigu jy skyrimo pagrindai yra skirtingi ir
néra pazeidZiami teisés aktuose nustatyti skatinimo priemoniy taikymo apribojimai. Tas pats
darbuotojo veiklos rezultatas negali biiti pakartotinai vertinamas kaip pagrindas skirti tapacias
pinigines skatinimo priemones.

89. Darbuotojas skatinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas skatinimo
pagrindas, skatinimo priemoné, o skiriant piniging iSmokg — jos dydis ir, kai taikoma, mokéjimo
laikotarpis.

90. Darbuotojas gali biiti skatinamas tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu arba Gimnazijos
direktoriaus iniciatyva. Teikime dél piniginés iSmokos skyrimo nurodomi konkretiis darbuotojo
pasiekti rezultatai, jo asmeninis indélis ir sitilomos skatinimo priemonés pagrindimas.

91. Finansinés skatinimo priemonés skiriamos tik esant pakankamam Gimnazijos darbo
uzmokescio fondo finansavimui ir laikantis teisés aktuose nustatyty darbo uZzmokeséio fondo
naudojimo reikalavimy.

92. Skatinimo priemonés darbuotojams taikomos vadovaujantis objektyviais, aiSkiais ir
vienodais kriterijais, atsizvelgiant j darbuotojo asmeninj indélj, pasiektus rezultatus, veiklos
reikSminguma ir konkrecios skatinimo priemonés skyrimo pagrinda.

93. Darbuotojas, kuriam per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo pareigy

pazeidimas, neskatinamas, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.
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IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

94. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy padiy ligos, Seimos
nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nustatyta tvarka.

95. Materialiné pasalpa skiriama i§ Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 163y, nevirsijant teisés
aktuose nustatyto maksimalaus materialinés paSalpos dydZio ir Gimnazijai skirty asignavimuy.

96. Materialiné paSalpa gali biti skiriama, jeigu darbuotojas pateikia Gimnazijos direktoriui
motyvuotg raSytinj praSyma ir dokumentus, patvirtinan¢ius aplinkybes, dél kuriy darbuotojo
materialiné btklé tapo sunki.

97. PraSyme dél materialinés pasalpos darbuotojas nurodo aplinkybes, dél kuriy praSoma skirti
materialing paSalpg, ir, kai taikoma, praSoma paSalpos dydj. Prie praSymo pridedami aplinkybes
patvirtinantys dokumentai.

98. Materialinés pasalpos dydis nustatomas individualiai, jvertinus darbuotojo materialinés
biklés pablogéjimo prieZastis, aplinkybiy pobiidj ir masta, darbuotojo pateiktus dokumentus, taip
pat Gimnazijos finansines galimybes. Materialinés paSalpos dydis negali vir§yti teisés aktuose
nustatyto maksimalaus dydZio.

99. Materialing pasalpa Gimnazijos direktorius skiria jsakymu, kuriame nurodomas
materialinés paSalpos skyrimo pagrindas ir dydis.

100. Materialiné pasalpa darbuotojui gali biiti skiriama dél:

100.1. darbuotojo ligos;

100.2. darbuotojo Seimos nario ligos ar mirties;

100.3. stichinés nelaimeés;

100.4. turto netekimo ar sugadinimo deél aplinkybiy, nepriklausan¢iy nuo darbuotojo valios;

100.5. kity teisés aktuose nustatyty aplinkybiy.

101. Priimdamas sprendima dél materialinés paSalpos skyrimo, Gimnazijos direktorius jvertina
darbuotojo pateikta informacijg ir dokumentus bei atsizvelgia i Gimnazijos finansines galimybes.

102. Materialiné pasalpa néra darbuotojo darbo uzmokes¢io ar ligos iSmokos dalis ir skiriama
atskirai nuo Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty socialiniy garantijy bei ligos i¥moku.

103. Materialiné paSalpa skiriama nevirSijant Gimnazijai darbo uZmokesciui skirty 1ésy ir

laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyty reikalavimy.

X SKYRIUS
ATLYGINIMUY SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

104. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas ir reglamentuojamas Lietuvos Respublikos

darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka.
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105. Uz virsvalandinj darba darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, taikant teisés aktuose nustatytus apmokéjimo dydzius.

106. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, taikant teisés aktuose nustatytus apmokéjimo dydZius.

107. Faktiskai dirbtas laikas, kai nukrypstama nuo normaliy darbo salygy, privalo biiti tiksliai
pazymeétas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. Kiekvienas nukrypimas, jskaitant, pavadavima, darbg
SeStadieniais ar kitomis poilsio dienomis, privalo biti jformintas iSankstiniu direktoriaus jsakymu,
kuriame aiskiai apibrézta pavedamo darbo rasis, apimtis, laikotarpis, nurodomas tikslus darbo laikas,
apmokéjimo pagrindas.

108. Kai darbuotojui pavedama atlikti papildomas funkcijas ar darbus, kurie néra jtraukti i jo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir dél kuriy susitariama dél papildomo darbo, susitarime
dél papildomo darbo nustatomos papildomo darbo funkcijos, jy apimtis, atlikimo laikas ir
apmokeéjimo salygos.

109. Uz darba naktj darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

110. Uz darba, kai nukrypstama nuo jprasty darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

111. Darbuotojams, siunciamiems j tarnybines komandiruotes, mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydZius nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

112. Vadovaujantis Gimnazijoje galiojanc¢ia Kolektyvine sutartimi, darbuotojui mokamy
dienpinigiy dydis darbdavio sprendimu (jsakymu) gali biiti sumazintas, ta¢iau mokamas dienpinigiy
dydis negali biiti maZesnis kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
maksimalaus dienpinigiy dydzio konkreciai saliai.

113. Konkretus darbuotojui taikomas dienpinigiy dydis procentais (nuo 50 % iki 100 %
Lietuvos Respublikos Vyriausybés normos) nurodomas direktoriaus jsakyme dél siuntimo j
komandiruote. Darbuotojas su Siuo jsakymu ir jame nustatytu dienpinigiy dydZu turi bati
supazindinamas raStu arba elektroniniu paStu iki komandiruotés pradzios. Nustatytas dienpinigiy
dydis galioja iki konkrecios komandiruotés pabaigos ir komandiruotés metu negali biiti kei¢iamas.

114. Uz vienos dienos tarnybing komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpinigiai
darbuotojui nemokami. Dienpinigiai Lietuvos Respublikos teritorijoje mokami tik tuo atveju, jei
komandiruoté trunka ilgiau negu vieng diena.

115. Grjzgs iS komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo pateikti i$laidy ataskaitg
kartu su iSlaidas pagrindZianciais dokumentais bei atlikty uzduoliy ir pasiekty tiksly ataskaita

Gimnazijoje nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

111. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir

kity teisés akty nustatyta tvarka apskaiciuotas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
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112. Atostoginiai darbuotojui iSmokami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
terminais. Darbuotojo praSymu atostoginiai gali biiti iSmokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka, jeigu tai neprietarauja teisés akty reikalavimams.

113. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $esias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savaiiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

114. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojui uz nepanaudotas kasmetines atostogas i¥mokama
piniginé kompensacija Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

115. | darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg jtraukiamos tos darbo
uzmokes€io dalys, premijos ir kitos iSmokos, kurios pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus

priskiriamos darbo uzZmokesciui ir jtraukiamos j vidutinio darbo uzmokes¢io skaitiavima.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. Darbuotojai, atsakingi uz darbo uZmokesc¢io apskaiCiavimg, uztikrina tinkama darbo
uzmokesCiui apskaiciuoti reikalingy duomeny kaupima, dokumenty pildyma, ataskaity rengima ir
pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva teisés akty ir Gimnazijoje nustatyta
dokumenty valdymo tvarka.

117. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema gali buti kei¢iama, papildoma ar pripaZjstama
netekusia  galios ~ Gimnazijos  direktoriaus jsakymu, pasikeitus darbo  apmokéjima
reglamentuojantiems teisés aktams, Gimnazijos veiklos ar darbo organizavimo salygoms arba
atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy bitina keisti Sistema.

118. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi ir kei¢iami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u?
darbg jstatyme nustatytais dydZiais ir terminais.

119. Prie§ keiCiant Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema darbuotojai informuojami ir, kai
teisés aktai nustato pareigg konsultuotis, konsultacijos su darbuotojy atstovais vykdomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

120. Gincai dél darbo uzmokescio ir Sios Sistemos taikymo sprendZiami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

121. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams, kuriy
darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

122. Si Sistema isigalioja nuo jos patvirtinimo Gimnazijos direktoriaus jsakymu dienos, jeigu

pacioje Sistemoje arba teisés aktuose nenustatyta kita jsigaliojimo data.
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Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI

Pareigy
Pareigybés _ . . . Pareigyb .
. bés Pareigybiy sarasas . . Finansuojama
grupé e és lygis
vidinis
lygis
Direktorius 7 Direktorius A2 VB* mokymo léSos
Direktoriaus
6 pavaduotojas A2 VB mokymo 1éSos
Direktoriaus ugdymui
pavaduotojai Direktoriaus
6 pavaduotojas iikio A2 SB tkiui skirtos léSos
reikalams
5 Mokytojas A2 VB mokymo 1éSos
Mokytojai 5 Psichologas A2 VB mokymo léSos
5 Socialinis pedagogas A2 VB mokymo léSos
4 Vyriausiasis buhalteris A2 SB tikiui skirtos 1éSos
3 Bibliotekininkas A2 VB mokymo 1éSos
Rastinés
3 o ) B SB tkiui skirtos léSos
administratorius
iti Du baziy
S 3 o.me':m; ! B SB tkiui skirtos léSos
specialistai specialistas
3 Apskaitininkas B SB iikiui skirtos 1é3os
Informaciniy
3 technologijy A SB tikiui skirtos léSos
specialistas
2 Mokinio padéjéjas C VB mokymo léSos
Kvalifiluot 2 Laborantas C SB tkiui skirtos léSos
t
VaTHERe 2 Kalkuliuotojas C SB iikiui skirtos léSos
darbuotojai ~ . . -
2 Vyr. viréjas C SB tikiui skirtos 1éSos
2 Viréjas C SB tkiui skirtos 1éSos
Statiniy technineés
2 prieziiiros ir einamojo C SB tikiui skirtos lésos
Darbininkai ..
remonto darbininkas
1 Budétojas D SB ikiui skirtos lésos




1 Riibininkas D SB iikiui skirtos léSos

1 Sargas D SB iikiui skirtos léSos

1 Aplinkos tvarkytojas D SB iikiui skirtos 1éSos

1 Valytojas D SB iikiui skirtos 1éSos

1 Virtuvés pagalbinis D SB iikiui skirtos léSos
darbuotojas

1 Valgyklos kasininkas D SB tkiui skirtos léSos




Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
. nuo daugiau kaip 10 _
iki 10 o daugiau kaip 15
iki 15
Iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojui ugdymui dél

veiklos sudétingumo:

2.1. Didinami 5 procentais:

2.1. uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15-35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10-20 uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.2. Didinami 7 procentais:

2.1. uz mokiniy, turinliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima
ir jgyvendinima;

2.2.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

2.3. Gali biiti didinami iki 20 procenty wuZz specializuotos inZinerinés programos

igyvendinima, koordinavima.



2.4. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty

kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.




Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
iki
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas

1. Gimnazijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos

kintamoji dalis nenustatoma.

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas nepriklausomai nuo

kontaktiniy pamoky skaiciaus.

3. Gimnazijos  mokytojo ménesinis darbo uZmokestis apskaiiuojamas pagal:
mokytojo iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma,
nustatyta kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy, kitas Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytas salygas.

4. Branduolio dalyky mokytojams mokama 3 procenty dydzio priemoka uz hibridiniu
blidu vedamas pamokas. Dalyky, kuriy mokytojams mokama priemoka uz hibridiniu biidu vedamas
pamokas, sarasg sudaro Gimnazijos direktorius. Hibridiniu bidu pamokos vedamos ir priemoka
mokama tik valstybés lygio ekstremalios situacijos laikotarpiu.

5. Mokytojams apmokama valandos uz mokiniy darby tikrinima, uz vadovavimg
klasei, uz pasiruosima pamokoms, uz darby planavimg, renginiy organizavimg, ruoSimasi
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renginiams, metoding veikla, brandos darby, projekty rengima ir dalyvavima projekty veikloje, uz
mokyklos veiklos jsivertinimg, kabinety, laboratorijy priezifira, mokymo priemoniy kiirimga ir kitus
darbus pagal mokytojy darbo apmokéjima reglamentuojanéius teisés aktus.

6. Mokytojy nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, dalykui skirtas
procentinis dydis (proporcija) nustatoma pagal valstybés darbo apmokéjimo teisés aktus ir
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

7. Gimnazijos direktorius, nevir§ydamas Gimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos

sudétingumo didina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus:

7.1. valandos pasiruosti konsultacijoms, dalyko moduliams, ugdomajai veiklai
planuoti ir mokiniy pasiekimams vertinti 2026—2027 m. m. skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinto
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo
programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso 1 priedo nuostatomis ir pastabomis, skiriant 20 procenty valandy skaiCiy
nuo nustatyty kontaktiniy valandy (kai mokiniy skai¢ius grupéje yra ne daugiau kaip 11);

7.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
namy mokymas — 1 procentas uz kiekvieng mokama vaika;

7.3.  mokytojams, kurio klas¢je, grupéje ugdomi vienas arba du mokiniai dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1 procentas ir (arba)
vienas arba du mokiniai, dél jgimty sutrikimy turintis dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 1,5 procento;

7.4. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas - 1 procentu.

7.5. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialine-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai&ius.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas tik
konkreciam laikotarpiui, kuris negali biiti ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

9. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ¥vietimo
programas veikla atitinka du ir daugiau 9 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

10. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jei teisés aktuose
nenurodyta kitaip, didinamas uZ visas valandas. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento padidinimg ir terming pagal nustatytus kriterijus nustato Gimnazijos direktorius.

11. Mokytojui uZ pasirengima neformaliojo ugdymo programai vykdyti procentinis
dydis skai¢iuojamas pagal mokiniy skai¢iaus grupéje nustatyta procentinj dyd;.

12. Mokytojui uZ pasirengima mokiniy konsultacijoms, konsultacijy darby tikrinima
procentinis dydis skai¢iuojamas pagal ne daugiau kaip 11 mokiniy skaidiaus grupéje nustatytg
procentinj dydj. UZ mokytojo konsultacijas abiturientams pasirengti brandos egzaminui procentinis

dydis skaiciuojamas pagal grupés mokiniy skaiciy.



13.  Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai,
pakinta darbuotojo funkcijy pobfidis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina
i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis
vadovas parengia siiilyma Gimnazijos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

14.  Mokytojo preliminarus kity mokslo mety mokytojy darbo kriivis ( kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy skai¢ius) sudaromas iki birzelio 26 d. prie§ tai apsvars¢ius dalyko metodikos
grupés pasitarime, kuriame dalyvauja Gimnazijos direktorius arba (ir) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Mokytojo preliminarus darbo kriivis sudaromas atsizZvelgiant j dalyko metodikos grupés
priimtg valandy paskirstyma ar sitlymus. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei skiriamos
pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus bei mokytojo ir Gimnazijos
direktoriaus individualy susitarimg dél veikly mokyklos bendruomenei. Valandos renginiams,
projektams organizuoti, jgyvendinti ar aktyviai dalyvauti juose skiriamos, jei yra susitarta dél
projekto, renginio turinio, jrasyto nustatytos formos susitarime dél veikly mokyklos bendruomenei.

15.  Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sgraSas ir sutarti rezultatai skelbiami
viesai.

16. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

1) kontaktiniy valandy skailius;

2) valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

3) valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

4) bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei
ir sutarti rezultatai.

17.  Mokytojo darbo kriivis ir mokytojo mokslo mety darbo kriivio sandara mokslo

metams nustatomi Gimnazijos direktoriaus jsakymu mokslo metams iki rugpjucio 31 d.




Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

GIMNAZIJOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO , PSICHOLOGO,
MOKINIO PADEJEJO IR KARJEROS SPECIALSITO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAS

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai.
Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 5 3 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
_ 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 1,2676 | 1,2750
specialusis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
specialusis
1,3073 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pecagagas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas,
specialusis




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 9 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas,
specialusis
1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
2. Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija et 3 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros
1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas

3. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procenty gali biti
didinamas psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros specialistui konsultuojantiems vidutiniy ir
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius mokinius:

3.1. konsultuojantiems vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius:

3.1.1. 1 procentu — konsultuojami 1-6 mokiniy;

3.1.2. 2 procentais — konsultuojami 7—15 mokiniy;

3.1.3. 3 procentais — konsultuojami 16—30 mokiniy;

3.1.4. 4 procentais — konsultuojami 31-40 mokiniy;

3.1.5. 5 procentais — konsultuojami 41 ir daugiau mokiniy;

3.2. konsultuojantiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius
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mokinius:

3.2.5.2.1. 1 proc. — konsultuojami 1-4 mokiniai;

3.2.5.2.2. 2 proc. — konsultuojami 5-7 mokiniai;

3.2.5.2.3. 3 proc. — konsultuojami 8-10 mokiniai;

3.2.5.2.4. 4 proc. — konsultuojami 11-13 mokiniy;

3.2.5.2.5. 5 proc. — konsultuojami 14-16 mokiniy;

3.2.5.2.6. 6 proc. — konsultuojami 17-19 mokiniy;

3.2.5.2.7. 7 proc. — konsultuojami 20-22 mokiniai;

3.2.5.2.8. 8 proc. — konsultuojami 23-25 mokiniai;

3.2.5.2.9. 15 proc. - konsultuojami 26 ir daugiau mokiniy.

3.2.5.3. konsultuojant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turincius mokinius, procentai sumuojami, ta¢iau mokama ne daugiau 15 proc.;

20. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Mokinio padéjéjo pareigybé priklauso C lygiui ir jam mokamas atlyginimas pagal
1 prieda.

22. Psichologo pareigybé priskiriama A1l pareigybés lygiui vadovaujantis darbuotojo
turimu magistro laipsniu bei pareigybés apraSyme nustatytais reikalavimais. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyme 6 straipsnio 4 dalimi, A1 lygio psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas taikant
20 procenty padidinimg, palyginti su lenteléje nurodytais socialinio pedagogo (A2 lygis)

koeficientais.




Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS, MINIMALUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Darbuotojy Siektinas
Eil. o Pareigybeés minimaliis maksimalus
Pareigybe . L .
Nr. lygis pareiginés algos pareiginés algos
koeficientai koeficientas
Biudzetinés jstaigos vadovo
1. | pavaduotojas (direktoriaus A 1,04 2,29
pavaduotojas tkio reikalams)
2. | Struktirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88 2,20
pavaldziy darbuotojy ar
prilygintas vadovaujantiems B 0.83 1,92
darbuotojams) (vyr. buhalteris)
3. | Specialistas (informaciniy
technologijy specialistas, A 0,76 1,92
duomeny baziy specialistas,
rastinés administratorius,
bibliotekininkas, B 0,73 1,60
apskaitininkas)
4. | Kvalifikuotas darbuotojas
C 0,71 1,33
(kalkuliuotojas)




Pareigybés vertinimo kriterijai:

LENTELE

Darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO NUSTATYMO KRITERIJU

Eil. Nr. Vertinimo kriterijus Vertinimo turinys Maks. baly sk.
1. Kvalifikacija ir i$silavinimas Pareigybei biitinas iSsilavinimas, | 15
kvalifikacija, profesinis
pasirengimas
2. Pareigybei nustatytos Pareigybei biitinos profesinés 10
profesinés patirties pobfidis ir | patirties trukmé, pobiidis ir
apimtis specifika
3. darbo funkcijy sudétingumas | Funkcijy jvairové, 15
sudétingumas, nestandartiniy
situacijy sprendimas
4. Atsakomybeés lygis Atsakomybé uz Zmones, 10
isteklius, dokumentus,
sprendimus, veiklos rezultatus
5. Savarankiskumo lygis Savarankiskumas planuojant ir | 5
organizuojant darba, priezitiros
poreikis
6. Igiidziai ir kompetencijos bendravimo, bendradarbiavimo, | 5
konflikty sprendimo, darbo su
Zmonémis ir kiti pareigybei
biitini jgtidziai bei
kompetencijos
7. Pastangos fiziniy, protiniy ir emociniy 10
pastangy, reikalingy pareigybés
funkcijoms tinkamai atlikti,
intensyvumas ir trukmé
8. sprendimy priémimo mastas Priimamy sprendimy reik$mé, 10
sprendimy pasekmeés,
diskrecijos lygis
9. pareigybés funkcijy poveikis Pareigybés funkcijy reik§meé 10
Gimnazijos veiklos Gimnazijos veiklos kokybei ir
rezultatams rezultatams
10. papildomy kompetencijy ir Specialiosios zinios, specifinés 2
specialiyjy Ziniy poreikis kompetencijos, technologiniai
ar kiti gebéjimai




11, darbo salygos ir darbo Darbo aplinkos specifika, 5
aplinkos ypatumai psichologiné, fiziné ar kita
darbo specifika
IS VISO: | 100
17.1. Vertinant pareigybés lygmenj (pakopg), balai skirstomi $iuo principu:
Kriterijus Zemiausias Zemesnis lygis | Aukstesnis lygis Auksciausias Maks
lygmuo lygis
Kvalifikacija ir Zemesni Biitinas vidurinis | Btinas aukstasis | Bitinas aukstesnio 15
iSsilavinimas kvalifikaciniai iSsilavinimas ir iSsilavinimas — 10 lygio
reikalavimai (ar) profesiné iSsilavinimas,
kvalifikacija - 5 kvalifikacija,
profesiné
specializacija ir
(ar) papildomi
kvalifikaciniai
reikalavimai — 15
Pareigybei Profesiné Reikalinga Reikalinga Reikalinga 10
nustatytos patirtis minimali arba konkrecios ilgameté ir (ar)
profesinés nereikalinga bendro pobiidZio | profesinés srities | specifiné profesiné
patirties profesiné patirtis patirtis — 7 patirtis — 10
pobidis ir ~3
apimtis
darbo funkcijy Funkcijos Funkcijos Funkcijos Funkcijos labai 15
sudétingumas paprastos, vidutinio sudétingos, sudétingos,
pasikartojancio | sudétingumo — 5 reikalaujancios jvairiapusés,
s—=0 savarankisko reikalaujancios
nestandartiniy auksto lygio
situacijy profesiniy
sprendimo — 10 sprendimy — 15
atsakomybés Atsakomybé Atsakomybé uz Atsakomybé uz Plati atsakomybé 10
lygis ribota — 0 atskiras funkcijas, | reik§mingg veiklos uz zZmones,
dokumentus ar sritj, iSteklius ar iSteklius,
darbo rezultatus | kitus darbuotojus | sprendimus ir (ar)
-3 -7 reikSmingus
Gimnazijos
veiklos rezultatus
- 10
savarankiSkum Darbas Reikalinga Darbas Aukstas 5
o lygis atliekamas periodiné organizuojamas i§ | savarankiskumo
pagal detalias prieziiira — 2 esmeés lygis,
instrukcijas ir savarankiSkai — 4 savarankiskas
nuolatine veiklos
priezitira — 0 organizavimas ir




prioritety

nustatymas — 5

Jgtdziai ir Specialiy Reikalingi Reikalingi geri Reikalingi auksto 5
kompetencijos jghdziy pagrindiniai bendravimo, lygio ir
nereikia — 0 bendravimo, bendradarbiavimo jvairiapusiai
bendradarbiavim , konflikty bendravimo,
o ir darbo su sprendimo ir bendradarbiavimo
Zmoneémis darbo su , konflikty
jgtdziai — 2 Zmonémis sprendimo ir
jgudziai — 4 darbo su
Zmonémis
igiid¥iai — 5
pastangos Minimalios Vidutinés fizinés, Didelés ir Labai didelés, 10
pastangos — 0 protinés ir (ar) nuolatinés intensyvios ir
emocinés pastangos — 7 ilgalaikeés fizinés,
pastangos — 3 protinés ir (ar)
emocineés
pastangos — 10
sprendimy Sprendimai Priimami Priimami Priimami 10
priémimo priimami pagal | sprendimai dél savarankiski strateginés ar
mastas nustatytas jprasty darbo sprendimai, reikSmingos jtakos
instrukcijas — 0 situacijy — 3 turintys reiksmés | Gimnazijos veiklai
veiklos sri¢iai — 7 | sprendimai — 10
pareigybés Poveikis Poveikis Poveikis Tiesioginis ir 10
funkcijy lokalus ir atskiriems darbo reik$mingai reik$mingas
poveikis ribotas — 0 rezultatams ar Gimnazijos poveikis
Gimnazijos nedidelei veiklos | veiklos sri¢iai — 7 Gimnazijos
veiklos sriciai — 3 veiklos kokybei,
rezultatams rezultatams ar
strateginiams
tikslams — 10
papildomy Papildomy Reikalingos Reikalingos Reikalingos 5
kompetencijy kompetencijy ribotos specifinés jvairios, auksto
ir specialiyjy ar specialiyjy papildomos papildomos Zinios lygio ar nuolat
ziniy poreikis Ziniy nereikia Zinios ar ir kompetencijos atnaujinamos
-0 kompetencijos — -4 specialiosios
2 Zinios ir
kompetencijos — 5
darbo salygos ir | ]prastos darbo Yra tam tikry ReikSmingi Ypac sudétingi ar 5
darbo aplinkos salygos — 0 papildomy darbo psichologiniai, nejprasti
ypatumai aplinkos veiksniy fiziniai ar kiti psichologiniai,
-2 darbo aplinkos fiziniai,

ypatumai — 4

ergonominiai ar
kiti darbo




aplinkos veiksniai
-5

15. Pareigybés vertés lygmenys (pakopos):
18.1. I — Zema pareigybés verté (0-30 baly), siilomas koeficiento padidinimas proc.(nuo

minimalaus koeficiento) — 0 proc. (taikomas minimalus pareigybés koeficientas);
18.2. I — vidutiné pareigybés verté (31-50 baly), siilomas koeficiento padidinimas

proc.(nuo minimalaus koeficiento) — 5-10 proc.
18.3. III — aukStesné pareigybés verté (51-70 baly), siilomas koeficiento padidinimas

proc.(nuo minimalaus koeficiento) — 11-15 proc.
18.4. IV — didelé pareigybés verté (71-85 baly), sitilomas koeficiento padidinimas

proc.(nuo minimalaus koeficiento) — 16-20 proc.
18.5. V — labai didelé pareigybés verté (86-100 baly), sitilomas koeficiento padidinimas

proc.(nuo minimalaus koeficiento) — 21-25 proc.
1. Koeficiento padidinimas nustatomas jvertinus visus darbuotojo pareiginés algos

koeficiento padidinimo kriterijus pagal lentelg, taliau $is padidinimas negali biiti didesnis nei 25
proc.

2. Koeficiento padidinimo dydj pagal kriterijus nustato Gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo siilyma. Tiesioginis vadovas savo sudaryto

koeficiento padidinimo sifilyma turi aptarti su pavaldziu darbuotoju.



Darbo apmokéjimo sistemos

7 priedas

PALANGOS SENO]JI GIMNAZIJA

Motyvuotas sitilymas, dél pareiginés algos koeficiento padidinimo
(Data)

Vadovaujantis Palangos senosios gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos (toliau —

Sistemos) 34 punktu ir 6 priedu, siilau

(Iradyti darbuotojo pareigas, vard, pavarde)

padidinti pareiginés algos koeficienta . Darbuotojas atitinka Sistemos 6 priedo

(jraSyti kiek didinamas koeficientas)

nustatytus kriterijus:

Pareigybiy lyginimo kriterijai Tinkantis  kriterijy
rodikliy jvertinimas
procentais

Issilavinimas

Darbo patirtis

Veiklos sudétingumas

Atsakomybés, savarankiskumo lygis

Darbo salygos

Papildomy jgudziy

Viso:

Tiesioginis vadovas

(parasas) (vardas, pavarde)
Darbuotojas

(parasas) (vardas, pavardé)
Gimnazijos direktorius

(parasas) (vardas, pavardé)




Darbo apmokéjimo sistemos

8 priedas

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO
SANDAROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau - Gimnazija) mokytojy etatinio darbo
kriivio sandaros tvarkos apraSas (toliau-ApraSas) reglamentuoja mokytojy etatinio darbo kriivio

sudaryma.
2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu Nr. 1-1489, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintais
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu bei veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra$u, 2019 m. kovo 1 d.
isakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187
patvirtintomis Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis ir 3iy teisés akty
pakeitimais.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme bei §vietimo, mokslo ir sporto

ministro patvirtintuose tvarkos aprasuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

4. Mokytojo darbo kriivj ir jo sandarg mokslo metams (42 savaitéms) nustato
Gimnazijos direktorius, laikydamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso,
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nevirSydamas Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo

reikméms.



5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus 1
etata sudaro 888 (turinfiam pedagoginio darbo staZo iki 2 mety — 756) kontaktinés valandos

privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy
Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

skaicius per mokslo metus:

7. Mokytojo kontaktiniy valandy skaic¢ius dalyko ugdymo programai
igyvendinti nustatomas pagal Gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

7.1. savaitinés valandos skaiiuojamos pagal gimnazijos ugdymo plane
numatytas valandas;

7.2. vadovaujantis 2025 m. geguzés 21 d. patvirtintais 2025-2026 m. m. ir 2026-
2027 m. m. bendraisiais ugdymo planais trumpinama ugdymo proceso trukmé, skirta pagrindinio
ugdymo programai jgyvendinti: nemaZinant bendro metinio valandy skai¢iaus, mokslo metai
baigiami 36-t3 savaitg, o 37-tos savaités valandos perkeliamos kaip konsultacijos ir/ar
bendruomenés valandos. Metinés kontaktinés valandos skai¢iuojamos 36 savaitéms I-III gimnazijos
klaséms ir 34 savaitéms IV gimnazijos klaséms.

8. Valandos dalyko ugdomai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinto Mokytojy, dirbanliy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedu.

9. Mokytojams skiriamos konsultacijos, numatytos Mokyklos ugdymo plane ir
itrauktos j mokytojo meting darbo kriivio sandarg (tarifikacija) nuo mokslo mety pradZios (rugséjo
1 d.), prilyginamos kontaktinéms valandoms.

10. Uz Sias konsultacijy valandas proporcingai skiriamos ir apmokamos
nekontaktinés valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti ir mokiniy pasiekimams vertinti,

taikant Sioje Sistemoje nustatyta nekontaktiniy valandy santykj (koeficients).
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11. Ugdymo eigoje atsiradus poreikiui teikti papildoma pagalba mokiniams,
tikslinés konsultacijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu. Sioms konsultacijoms skiriamos ir
apmokamos tik faktinés kontaktinés valandos (be papildomy nekontaktiniy valandy pasiruo$imui ir

vertinimui).
12.  Vadovauti klasei skiriama 210 val. per mokslo metus.

13.  Kontaktinés valandos mokiniy ugdymo reikméms tenkinti (konsultacinés
val.) skiriamos (9 priedas):

13.1. specialiyjy poreikiy mokiniams, mokiniams turintiems mokymosi
sunkumy, vadovauti brandos darbui, mokinio projektams rengti, nuodugniajam mokymui
organizuoti, mokymui namuose, savarankiskai besimokantiems mokiniams konsultuoti, mokiniy
parengimui valstybiniams brandos egzaminams (VBE) ir pagrindinio ugdymo pasickimy
patikrinimui (PUPP);

13.2. valandos pasiruosti konsultacijoms, ugdomajai veiklai planuoti ir mokiniy
pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinto Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedu, kai
mokiniy skaicius grupéje yra ne daugiau kaip 11;

13.3. konsultacijoms skirty kontaktiniy valandy skai¢ius dalykams nustatomas
pagal gimnazijos ugdymo plang, atsizvelgiant j dalyko konsultacijy poreikj, nevirSijant gimnazijai
skirty asignavimy ugdymo reikméms;

13.4. konsultacijoms skirty kontaktiniy valandy skai¢iy mokytojui paskiria
direktorius.

14.  Profesiniam tobuléjimui ir veikloms gimnazijos bendruomenei etatui (1512
val.) skiriama 102-502 val. per mokslo metus. Etatui privalomos 102 val., kitos valandos skiriamos
atsizvelgiant j mokytojo vykdomas veiklas (9 priedas):

11.1. Valandos profesiniam tobuléjimui mokytojo darbo kriivio sandaroje
numatomos atsiZzvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
skaiiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei, nurodyty BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skaiCiaus;

11.2. darbui su tévais (tévy konsultavimui, informavimui, bendravimui,
bendradarbiavimu su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymo pazangos ir pasiekimy);

11.3.gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose,

posédziuose, jsivertinime, kvalifikacijos tobulinimui);



11.4. dalijimuisi patirtimi (darbui metodinése grupése, atviry pamoky vedimui,
aptarimui, praktinés veiklos reflektavimui, mokytojy veiklos analizei ir vertinimui, dalyvavimui
bendruomenés renginiuose);

11.5. dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose (seminaruose,
konferencijose, stazuotése, dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo projektuose);

11.6. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimui savi§vietos biidu;

11.7. mokytojy veiklg reglamentuojandiy dokumenty analizavimui.

15. Dél neprivalomy veikly gimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju
sulygstama individualiai, pasira$ant atitinkamos formos susitarima (10 priedas) arba veiklas aprasant

isakyme dél darbo kriivio sandaros.
16. Valandos per mokslo metus neprivalomai veiklai bendruomenei skiriamos:

16.1. Dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimui ir/ar koordinavimui, dalyvavimui gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar jy veiklos
administravimui:

16.1.1. gimnazijos tarybos nariui — 8 val.

16.1.2. mokytojy atestacijos komisijos nariui — 2 val.

16.1.3. gimnazijos tarybos sekretoriui — 9 val.

16.1.4. vaiko gerovés komisijos nariui — 24 val.

16.1.5. olimpiady darby vertinimui — 8 val.

16.1.6. olimpiady vykdytojui -8 val.

16.1.7. olimpiady darby vertinimui — 8 val.

16.1.8. olimpiady uzduodiy rengimui - 8 val.

16.1.9. jsivertinimo grupés vadovui — 37 val.

16.1.10. jsivertinimo grupés nariui — 20 val.

16.1.11. metodinés grupés pirmininkui -18 val.

16.1.12. mokytojy tarybos sekretoriui -20 val.

16.1.13. vaiko gerovés komisijos sekretoriui — 20 val.

16.1.14. metiniy projektiniy darby rengimo konsultavimui ir koordinavimui: 1-2
mokiniai — 25 val., 3-7 mokiniai — 30 val., 8-11 mokiniy — 35, 12 ir daugiau mokiniy — 40 valandy.

16.1.15. kalbos kultiiros priezitirai Gimnazijoje (dokumenty kalbos redagavimas
nuo 10 iki 37 val., susitariama pagal planuojamas darbo apimtis).

13.2. Gimnazijos renginiy, projekty organizavimui, jgyvendinimui ir/ar aktyviam
dalyvavimui juose:

13.2.1. Gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jgyvendinimas (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);

13.2.2. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose

projektuose ir jy jgyvendinimas (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);



13.2.3. renginiy organizavimui, projekty jgyvendinimui ir/ar aktyviam
dalyvavimui juose (susitariama pagal renginio turinj ir apimtis);

13.2.5. ,,Sniego gniiiztés“ programos koordinavimui — 74 val.

13.2.6. dalyvavimui Sniego gniliztés programos veikloje (susitariama pagal
projekto turinj ir apimtis).

13.3. Gimnazijos informacinio puslapio prieZitirai, informacijos sklaidai — 42 val.

13.4. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy karimui ir
priezitirai skiriama: 12 valandy per mokslo metus kabinety vadovams, 12 valandy per mokslo metus
fizinio ugdymo mokytojams (uZ sporto salés, aikstyno bei sporto inventoriaus prieZiiirg ir parengima
ugdymo procesui). Kitiems mokytojams valandos skiriamos pagal individualy susitarima,
atsizvelgiant | Gimnazijos ugdymo tikslus ir sutartus rezultatus.

13.5. biologijos, fizikos, chemijos kabinetuose ir biotechnologijy laboratorijoje
dirbantiems mokytojams — po 74 val. (proporcingai pagal kriiviy padalinant kiekvienam dirban¢iam
mokytojui).

13.6. Muzikos, dailés, teatro kabinety vadovams IT ir technologijy kabinety
vadovams — 37 val.;

13.7. Jei 13.9. - 13.10 punktuose nurodytuose kabinetuose dirba 2 mokytojai - ne
kabineto vadovui skiriamas proporcingai mazZesnis nei kabineto vadovui skirty dalyko valandy
skaicius.

13.8. Stendy, esanciy gimnazijos koridoriuose, parengimui - 3 val. vienam
stendui eksponuoti parengti.

13.9. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti: Gimnazijos ugdymo plano rengimo ir stebésenos grupés nariui — 6 val.

13.10. Gimnazijos $venciy fotografavimas ir nuotrauky redagavimas, vie$inimas -

nuo 10 iki 40 val.
13.11. Uz mokytojy budéjima - nuo 18 iki 36 val.
13.12. Pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.
13.13. Mokiniy savivaldos veiklai administruoti — 74 val.

13.14. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, kitoms edukacinéms ir
ugdomosioms veikloms:

13.14.1. mokiniy konsultavimui jiems rengiantis regioninéms ir respublikinéms
olimpiadoms, konkursams, varZyboms, konferencijoms ir pan. — pagal susitarima. Jei mokinys ar
mokiniai pakvieCiami | regioninj arba respublikinj konkurso, olimpiados, varZyby tura — 8 val.

13.14.2. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymui — iki 10 val.;

13.14.3. socialinés-pilietinés veiklos organizavimui ir vykdymui (ne klasiy
vadovams. Susitariama pagal projekto turinj ir apimtis);

13.14.4.bendradarbiavimui su gimnazijos socialiniais partneriais, bendry projekty
igyvendinimui, renginiy organizavimui (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis).
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13.15. Asmeninés patirties sklaidai:

13.15.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas - mentorysteé
— 20-40 val.;
13.15.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir jy jgyvendinimui
gimnazijoje — 8 val.
13.15.3. pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.;
13.16. Profesiniam vertinimui, ekspertavimui:

13.16.1. PUPP darby vertinimui: matematikos vertinimui -15 val., lietuviy k. ir

literatfiros — 20 val.;

13.16.2. uz 8 klasiy mokiniy miesto matematikos olimpiados organizavima ir
vertinimg — 10 val.;

13.16.3. mokytojy praktinés veiklos ir /ar ugdymo proceso vertinimui — 4-8 val.
(priklausomai nuo dalyko mokytojy skai¢iaus).

13.16.4. bandomyjy egzaminy uzduoliy parengimui ir vertinimui — 5-20 val.,

13.16.5. uz valstybiniy brandos egzaminy pirmoje dalyje atliktas funkcijas
apmokama i§ NSA lesy;

13.16.6. uzsienio kalbos lygio nustatymui — 5 val.

14. Skiriant valandas kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiriamas laikas,
atsizvelgiama j turimas ugdymo lésas.

15. Pedagoginiams darbuotojams 30 proc. valandy, skirty pasiruo$imui, darby
tikrinimui, vertinimui, saviSvietai bei ne daugiau kaip 2 val. per savaite klasés auklétojui leid#iama
dirbti nuotoliniu bidu. Nepedagoginiai darbuotojai dél nuotolinio darbo teikia praSyma gimnazijos
direktoriui. Darbo laiko grafiko sudarymo ir derinimo, nuotolinio darbo ypatumus nustato
gimnazijos direktoriaus patvirtinta gimnazijos mokytojy darbo grafiky derinimo tvarka. Darba
nuotoliniu biidu reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtintos Darbo nuotoliniu badu
taisyklés. Nuotolinj mokyma Gimnazijoje reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtintas
Nuotolinio mokymosi tvarkos aprasas.

16. Darbuotojas praSyme leisti dirbti nuotoliniu bidu ne darbovietéje turi nurodyti:

16.1. kokioje jam priimtinoje ir pasirinktoje savo gyvenamojoje vietoje (nurodant
adresg) jis atliks darbo funkcijas nuotoliniu biidu:

16.2. kad uz darbo funkcijy vykdyma atsiskaitys savo tiesioginiam vadovui ir bus
pasiekiamas telefonu ar elektroniniu pastu;

16.3. kad funkcijoms atlikti turi darbo vieta, techniSkai tvarkinga asmeninj
kompiuterj ir interneto prieiga;

16.4. kad funkcijas nuotoliniu badu atliks laikydamasis gimnazijos direktoriaus
patvirtinty saugos darbe reikalavimy bei kity darbo vieta susijusiy darbuotojy sauga ir sveikata
uztikrinanciy teisés akty reikalavimuy;

16.5. kad jsipareigoja atlikdamas darbo funkcijas ripintis savo paties ir kity asmenuy,

kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata.



17. PraSyme dél nuotolinio darbo darbuotojas turi patvirtinti, kad jo pasirinkta
darbo vieta yra saugi, joje néra veiksniy, kurie atliekant darbo funkcijas galéty sukelti suZeidimg ar
Zala, o atsirad¢ pavojai gali biiti ir bus pasalinti paties darbuotojo, kad darbuotojas naudos visas
prevencines ir/ar apsaugos priemones rizikai kontroliuoti.

18. Darbo laikg nuotoliniu bidu mokytojas skirsto savo nuoziiira, nepaZeisdamas
maksimaliy darbo ir poilsio laiko reikalavimy.

19. Rugséjo meénesj mokytojui sudaromas vienos savaités darbo laiko grafikas,
kuriame nurodoma mokytojo darbo laiko pradZia, piety pertrauka ir pabaiga. Siame grafike
i§skiriamas mokytojo darbo laikas, atliekamas nuotoliniu badu. Sis, rugséjo ménesj nustatytas
savaités darbo laiko grafikas, galioja mokytojui visas mokslo mety mokymosi dienas, i$skyrus
mokiniy atostogas. Gimnazijos direktorius dél ugdymo proceso ir pamoky, neformaliojo ugdymo
tvarkarasCiy pakeitimy gali pakeisti mokytojo darbo grafika apie tai jspédamas mokytojg ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas dieny. Mokytojo darbo grafikas gali biiti kei¢iamas pagal mokslo mety II
pusmecio tvarkarastj.

20. Mokiniy atostogy metu visiems mokytojams darbas gimnazijoje prasideda nuo
9 val. ir tesiasi tiek, kiek mokytojui yra paskirta valandy, bet ne ilgiau kaip iki 13 val. Piety pertrauka
13-13.30 val. Mokytojo prasymu jo darbo laikas po piety gali biiti nustatytas kaip nuotolinis darbas.

21. Darbo laikas paskuting rudens, Ziemos (Kalédy), pavasario (Velyky) atostogy
dieng nustatomas kaip nuotolinis darbas, kurj galima atlikti ne gimnazijoje.

22. Mokytojui pageidaujant ir atsizvelgiant | gimnazijoje vykdomas veiklas mokiniy
atostogy mety jam gali biiti nustatytas ir kitas darbo grafikas.

23. Su darbo laiko grafiku, jo pakeitimais mokytojas supazindinamas rastu. Jei
patvirtintas darbo grafikas jam iésiLgstas Gimnazijos suteiktu elektroninio pasto adresu, po 2 darbo
dieny laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su darbo grafiku.

24. Kiekvienas darbuotojas prasidéjus naujiems mokslo metams yra supaZindinamas
su ateinanciy mety darbo kriiviu rastu (11 priedas). Jei darbo kriivio sandara iSsiysta Gimnazijos

suteiktu elektroninio pasto adresu, po 2 darbo dieny laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su

savo darbo kriivio sandara.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Mokytojo darbo kriivis per mokslo metus gali bati kei¢iamas, pasikeitus
ugdomy klasiy, mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, ugdomy mokiniy
skaiCiui bei pasikeitus veikloms bendruomenei.

26. Susitarimo dél veikly gimnazijos bendruomenei stebéseng vykdo gimnazijos
direktoriaus sudaryta darbo grupé. Darbo grupé stebésenos rezultatus aptaria ne maziau kaip kartg

per metus.



Darbo apmokéjimo sistemos

9 priedas

VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU, PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

(102 valandy paskirstymas)

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais e tévy konsultavimas, informavimas (e 10
dienyno pildymas),
e bendravimas, bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir 5
mokymosi pazangos ir pasiekimy
(atviry dury dienos, tévy susirinkimai
— mokytojams, ne klasiy vadovams)
Bendradarbiavimas su 10
mokyklos pedagogais,
specialistais mokiniy ugdymo
klausimais
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose | 12
planavimui ir tobulinimui
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
dalyvavimas jstaigos, kaip Metodiné veikla: 30
besimokancios bendruomengés, ir ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | aptarimas 3
veiklose praktinés veiklos reflektavimas 3
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése 12
savo profesing veiklos jsivertinimas 10
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé 2
e neformalaus Svietimo programose 30

dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

bendryjy ir

e seminaruose;

e konferencijose,




specialiyjy kompetencijy gilinimas

saviSvietos btidu

e trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,

projektuose ir pan.

mokytojy veikla 5
reglamentuojanéiy dokumenty

analizé

IS VISO: 102 val.

Pastaba: Valandos profesiniam tobuléjimui mokytojo darbo kriivio sandaroje

numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)

skaiCiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos

bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo

5 priedo 7 punkte, skaiCiaus.




Darbo apmokéjimo sistemos

10 priedas
SUSITARIMAS
DEL VEIKLY BENDRUOMENEI IR VALAN DU SKYRIMO JOMS
20...... 1+ 1+ RS .. d.
Palanga
Palangos senosios gimnazijos (toliau — gimnazija) direktorius , veikdamas pagal gimnazijos
nuostatus, ir ....ccccccceceeiecccceeeeennn. dalyko mokytoja (=) ...ccooeeoveeeeeeeneeeeeneeeeene . T R

kvalifikacing kategorija, veikdama (-s) pagal pareigybés apraSymg, vadovaudamasis Palangos senosios gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Aprasas), susitaria dél veikly gimnazijos bendruomenei ir valandy skyrimo joms mokslo metais:
1. Dalyvavimui grupése ar komisijose, ir/ar vadovavimui joms, grupiy ar komisijy veiklai administruoti ir/ar
koordinuoti, dalyvavimui gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar Siai veiklai administruoti i$ viso..... val.
I8 jy pagal Apraso 13.1 punkta:
13.1.1. gimnazijos tarybos nariui — 8 val.
13.1.2. mokytojy atestacijos komisijos nariui — 2 val.
13.1.3. gimnazijos tarybos sekretoriui — 18 val.
13.1.4. vaiko gerovés komisijos nariui — 24 val.
13.1.5. olimpiady darby vertinimui — 8 val.
13.1.6. olimpiady vykdytojui -8 val.
13.1.7. olimpiady darby vertinimui — 8 val.

13.1.8. olimpiady uzduodiy rengimui - 8 val.



8-11 mokiniy — 35, 12 ir daugiau mokiniy — 40 valanduy.

13.1.9. jsivertinimo grupés vadovui — 37 val.
13.1.10. jsivertinimo grupés nariui — 20 val.
13.1.11. metodinés grupés pirmininkui -18 val.
13.1.12. mokytojy tarybos sekretoriui 18 val.

13.1.13. vaiko gerovés komisijos sekretoriui — 20 val.

13.1.14. metiniy projektiniy darby rengimo konsultavimui ir koordinavimui: 1-2 mokiniai — 25 val., 3-7 mokiniai — 30 val.,

13.1.15. kalbos kultiiros priezitirai Gimnazijoje (dokumenty kalbos redagavimas nuo 10 iki 37 wval,

planuojamas darbo apimtis).

susitariama pagal

2. Gimnazijos renginiy, projekty organizavimui, jgyvendinimui ir/ar aktyviam dalyvavimui juose is viso ......... val.

IS jy pagal Apraso 13.2 punkta:

13.2.1. Gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jgyvendinimas (susitariama pagal projekto

turinj ir apimtis) .... val.

Eil Projekto pavadinimas, Vykdymo/jg | Dalyviai Planuojama Skirta
Nr. projekto tikslas, ir trumpas apra$ymas ir sutarti rezultatai yvendinimo mokytoio veikla projek
laikotarpis , tui
projekte
val.
1.
2.

13.2.2 Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir jy jgyvendinimas (susitariama pagal

projekto turinj ir apimtis). I§ viso

val.




Eil Projekto pavadinimas, Vykdymo/jg | Dalyviai Planuojama Skirta
Nr projekto tikslas, ir trumpas apra$ymas ir sutarti rezultatai yvendinimo _ _ projek
: mokytojo veikla
laikotarpis _ tui
projekte
val.
1.
2.
13.2.3. Renginiy organizavimui, projekty jgyvendinimui ir/ar aktyviam dalyvavimui juose (susitariama pagal projekto turinj ir
apimtis). IS viso: ........... val.

Eil Renginio pavadinimas, renginio tikslas, trumpas apraSymas ir sutarti rezultatai Planuojama | Dalyviai Laikas Skirta

Nr. mokytojo (ménuo, savaité) | val.
veikla
renginyje

1.

2.

13.2.5. ,Sniego gnitztés“ programos koordinavimui — 74 val.

13.2.6. dalyvavimui Sniego gniiiztés programos veikloje (susitariama pagal projekto turinj ir apimtis).

13.3. Gimnazijos informacinio puslapio prieZitirai, informacijos sklaidai — 42 val.

13.4. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimui ir prieZiGirai skiriama: 12 valandy per mokslo metus

kabinety vadovams, 12 valandy per mokslo metus fizinio ugdymo mokytojams (uZ sporto salés, aikstyno bei sporto inventoriaus priezitirg ir



parengimg ugdymo procesui). Kitiems mokytojams valandos skiriamos pagal individualy susitarima,

ir sutartus rezultatus.

atsizvelgiant | Gimnazijos ugdymo tikslus

13.5. biologijos, fizikos, chemijos kabinetuose ir biotechnologijy laboratorijoje dirbantiems mokytojams

(proporcingai pagal kriiviy padalinant kiekvienam dirban¢iam mokytojui).

- po 74 val.

13.6. Muzikos, dailés, teatro kabinety vadovams IT ir technologijy kabinety vadovams — 37 val.;

13.7. Jei 13.9. - 13.10 punktuose nurodytuose kabinetuose dirba 2 mokytojai - ne kabineto vadovui skiriamas proporcingai
mazesnis nei kabineto vadovui skirty dalyko valandy skaiius.

13.8. Stendy, esantiy gimnazijos koridoriuose, parengimui - 3 val. vienam stendui eksponuoti parengti.

13.9. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti: Gimnazijos ugdymo plano
rengimo ir stebésenos grupés nariui — 6 val.

13.10. Gimnazijos Svenciy fotografavimas ir nuotrauky redagavimas, vieSinimas - nuo 10 iki 40 val.

13.11. UZ mokytojy budéjimg - nuo 18 iki 36 val.

13.12. Mokiniy savivaldos veiklai administruoti — 74 val.

3. Asmeninés patirties sklaidai:
I8 jy pagal ApraSo 13.13. punkta:
13.13.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas - mentorysté — 20-40 val.;
13.13.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir jy jgyvendinimui gimnazijoje — 8 val.
13.13.3. pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio programos parengimui — 10 val.;
4. Profesiniam vertinimui, ekspertavimui:
IS jy pagal Apraso 13.14. punkta:
13.14.1. PUPP darby vertinimui: matematikos vertinimui -15 val., lietuviy k. ir literatiiros — 20 val.;
13.14.2. uz 8 klasiy mokiniy miesto matematikos olimpiados organizavima ir vertinima — 10 val.;

13.14.3. mokytojy praktinés veiklos ir /ar ugdymo proceso vertinimui — 4-8 val. (priklausomai nuo dalyko mokytojy skai¢iaus).

13.14.4. bandomyjy egzaminy uzduotiy parengimui ir vertinimui — 5-20 val.,



13.14.5. uZ valstybiniy brandos egzaminy pirmoje dalyje atliktas funkcijas apmokama i§ NSA lésy;

13.14.6. uzsienio kalbos lygio nustatymui — 5 val.

6. Sis susitarimas gali biiti nutrauktas/pakeistas abipusiu susitarimu arba vienai i§ Saliy nevykdant susitarimo.

7. UZ renginio savalaikj organizavima, vykdyma, tikslo, veikly ir sutarto rezultato ir jgyvendinima atsako mokytojas.

8. Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei saraSas ir sutarti rezultatai gali biiti skelbiami viegai.

9.

Mokytojo paralas Direktorius



Darbo apmokéjimo sistemos
11 priedas

Palangos senoji gimnazija

Mokytoj darbo kriivio sandara 202__-202_ m. m.

1. Savaitiniy kontaktiniy valandy kriivio sandara:

Mokytojo vardas, Dalykas Kvalifikaciné Pedago- | Pastovio- Savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢ius Viso
pavardé kategorija ginis sios dalies savaitiniy
darbo kol Pamoky Konsulta- Neforma- val.
stais clentas skai¢ius cmi.q.val. liojo ugd}.'mo skai®ius
skaiius val. skailius
2. Ugdymas, mokymas
Pamokuy | Nefor- Konsultacijy | Bendras | Kontak- | Valandy, Valandy, Veikloms mokyklos I8 viso Etato | Val. Per
skaiCius | maliojo | skaiCius per | kontak- | tiniy skiriamy skiriamy bendruomenei ir profesiniam valandy dydis | savaite
per ugdymo | savaite tiniy valandy | ugdomajai vadovauti | tobuléjimui metiniy valandy (kontak- skai-
savaite | valandy valandy | metiniy | veiklai klasei skailius tiniy ir cius
skaicius skaiCius | valandy | planuoti, (grupei), Veiklos, kurias | Veiklos, nekontak-
per per suma pasiruosti skaicius mokytojas kurios gali | tiniy)
savaite savaite pamokoms, | (jei privalo atlikti biti
mokiniy mokytojas | mokyklos sulygstamo
mokymosi | vadovauja | bendruomenei | indivi-
pasieki- klasei dualiai su
mams grupei) mokytoju
vertinti metiniy
metiniy valandy
valandy skaicCius
skaiCius




