Priedas prie Palangos senosios gimnazijos
ir Palangos senosios gimnazijos
darbuotojy profesinés sgjungos
Kolektyvinés sutarties, (suvestiné
redakcija nuo 2026 m. sausio 1 d.)

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo 2025-01-
01, Lietuvos Respublikos §vietimo 1991 m. birzelio 25 d. jstatymu Nr. I-1489 (suvestiné redakcija
nuo 2025-01-01 ir 2025-12-31), Lietuvos Respublikos Biud¥etiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo (suvestiné redakcija nuo 2025-09-01)
(toliau — BDJ), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesciui perskaiCiavimo 2023 m. gegués 25 d. jstatymu Nr. XIV-2011,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpijii¢io 28 d. nutarimu Nr. 709 ,Dél 2025 metais
taikomo minimaliojo darbo uZmokestio®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,
2022 m. rugpjicio 17 d., Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 6
»Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apradu, patvirtintu 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-
1680, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. patvirtintu
isakymu ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo® jsakymu Nr, V-186 (suvestiné redakcija nuo 2025-
07-15).

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines pafalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies dydio, darbo
re¥imo ir darbo laiko normoé, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy

vykdymo.



4. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines saskaitas.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darby, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZiiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaiky (vaika), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vie§umo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistema yra Gimnazijos Kolektyvinés sutarties dalis, tvirtinama atlikus
suderinimo su Palangos senosios gimnazijos darbuotojy profesine sajunga (toliau — Darbuotojy
atstovais). Su Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai ir

ji skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai:

7.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu.

7.2. Blygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jigyta kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8.  Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sara$a tvirtina Gimnazijos direktorius, naudodamasis
Lietuvos Respublikos {ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreliai pareigybei jvardyti pagal koda priskirdamas
pareigybiy grupei konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

9.1.  staigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;



9.2.  strukturiniy padaliniy vadovai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j bliting i$silavinima toms pareigoms eiti;

9.3 specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biitina
iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

9.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo
igaliotas asmuo pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

11.1. pareigybeés grupé;

11.2.  pareigybés pavadinimas;

11.3.  konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami 3ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12. Pareigybés apraSyme gali biiti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz paZeidimus,
padarytus vykdant savo veikla, uZ pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, u¥ padaryta

materialing zalg.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

13. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praSo — vieng karta per ménesj.

14. Avansas darbuotojui mokamas pagal pra§yma nurodant konkredia suma.

15. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbu santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

16. Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis ir i$siun¢iamas darbuotojo nurodytu elektroniniu patu.

17.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio.

18. Pedagoginiy darbuotojy (direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginé alga skai¢iuojama
pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (2 priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,

kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir kitas BD] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo



sistemoje nustatytas salygas, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal BD] 2 prieda, ir jo
pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

19. Pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) pareiginé alga skaiiuojama pagal nustatytus
pareiginés algos koeficientus (3 priedas), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg, veiklos sudétinguma ir kitas BD] bei Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
salygas.

20. Pedagoginiy darbuotojy (pagalbos mokiniui specialisty, mokinio padéjéjo, karjeros
specialisto) pareiginé alga skaiCiuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (4 priedas),
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

21. Gimnazijos darbuotojy (iskyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus) pareiginé alga
skai¢iuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (5 priedas).

22. Gimnazijos direktoriaus algos koeficienta nustato Palangos miesto meras.

23. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

24. Gimnazijos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

24.1. pareiginé alga - ja sudaro pastovioji ir kintamoji dalys iki 2024 mety vertinimo. Po 2024
m. vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami
iki 2025 m. vasario 28 d. gauta pareiging algg, jskaitant kintamaja dalj, padalijant i§ Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.
Darbuotojams iki 2025 m. vasario 28 d. nustatyta pareiginé alga, jei ji ir virSija Sioje sistemoje
nustatytas ribas, negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas, i¥skyrus atvejus, kai veikla
ivertinama kaip neatitinkanti likes¢iy;

24.2. priemokos;

24.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

24.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

24.5. kintamoji dalis (tik ApraSe numatytais atvejais);

25. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus D pareigybés lygio darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

26. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis yra nustatomas jstatymu. Pareiginés algos
(atlyginimo) dydis apskaitiuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

27.  Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus, pareiginés algos koeficienty dydZius pagal
Darbo apmokéjimo sistemoje matytus kriterijus ir koeficienty dyd¥ius nustato Gimnazijos
direktorius i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty

intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu 1,1



Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio (toliau — MMA), isskyrus
darbininkus. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti
Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

28.  Darbininky pareiginé alga negali buti maZesné negu MMA.

29. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus
gimnazijos vadovg):

29.1.  Jei gimnazijoje yra to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, kurioms magistro
kvalifikacinis laipsnis nereikalingas, Al lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas nustatomas
ne mazesnis kaip 20 procenty didesnis uz tokiy pareigybiy koeficienta.

29.2.  Jei gimnazijoje néra to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis biity galima
palyginti Al lygio pareigybe, jos pareiginés algos koeficientas nustatomas ne maZesnis kaip 20
procenty didesnis uZ Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybés koeficienta.

30. Pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés funkcijy pobiidj,
atsakomybe ir kvalifikacinius reikalavimus.

31.  Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatoma pagal BD] ir Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas ir sulygstama darbo sutartyje.

32.  Darbininky, priskirty D pareigybés lygiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydzio.

33.  Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiriai, darbo stafui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjii¢io 31 d. koeficiento dydis nustatomas
i§ naujo nuo rugséjo 1 d. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruod¥io 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

34.  Nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D pareigybés lygio darbininkus, pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami nustatytais kriterijais, nevirsijant jstaigos vadovui teisés aktuose
nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento, detalizuojant $iuos Gimnazijos pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy padidinimo kriterijus (6 priedas):

34.1. iSsilavinimas;

34.2. darbo patirtis;

34.3. veiklos sudétingumas;

34.4. darbo sglygos;

34.5. atsakomybeés ir savarankiSkumo lygis;

34.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas.

35.  Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas. Kai sudaroma darbo sutartis
su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus pareigybés koeficientas padidintas
pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiid¥ius ir savybes, reikalingus vykdyti pareigybei
priskirtas funkcijas.

36. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimo salygos:

36.1. keiCiasi profesinis stazas, reikalavimai i$silavinimui ar profesinei patir¢iai;



36.2.  darbuotojo veikla vertinama ir darbuotojas jvertintas kaip virSijantis likes&ius;

36.3. keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

36.5. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudZetiniy jstaigy darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima;

36.6. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis;

36.7. kai pareigybiy struktira perziirima dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokycCiy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés;

36.8. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biiti
keiCiamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai Darbo apmokéjimo sistemos V skyriaus 49 punkto
nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai V
skyriaus 53 punkte nurodytu atveju $iems darbuotojams nustatomas maesnis pareiginés algos
koeficientas.

37.  Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio

darbo staZza, sarasy tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38.  ISskaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

38.1.  grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumomes;

38.2.  graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

38.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanias igyta teisg j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo isakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai). -

39, ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VERTINIMAS

40.  Vertinama Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,

karjeros specialisty, viréjy, apskaitininko, kalkuliatoriaus ir darbininky, praéjusiy kalendoriniy mety



veikla. Veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiid¥ius, ¥inias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

41.  Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42.  Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

43. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

44.  Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami §vietimo jstaigos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Sios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

45.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, rastines
administratoriaus, vyriausiojo buhalterio, vertinima atlieka direktorius. Bibliotekininky vertinimg
atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Informaciniy technologijy specialisto, VYI. Vyréjo
vertinimg atlieka direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
Gimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

46.  Metiniai liikesCiai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi iki kovo 1 d.; darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i3 atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, - einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje pradZios, perkélimo ar
grizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris griZo i§ atostogy vaikui priZiiiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metiniai likesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

47.  Metinius veiklos liikesCius, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

48.  Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo
Mokykloje pradzios data ne vélesné negu spalio 1 d.

49.  Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

49.1 virsijanti lakescCius;

49.2 atitinkanti ltkescius;

49.3 1S dalies atitinkanti likes¢ius;

49.4 neatitinkanti likesciy.

50  Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip virsijancig
lukescius, gali bati taikoma viena i3 §iy priemoniy:

50.1 darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne

maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taliau ne didesnj negu nustatytas tos



pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali bati
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimag dél
veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4;

50.2 jstaigos darbuotojui gali biiti taikomos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

50.3 darbuotojas (i$skyrus Gimnazijos vadovy) gali biti perkeliamas j aukstesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privadiy interesy derinimo jstatymui 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, sarafe nurodytas salygas);

50.3.1 atsiZvelgiant | Gimnazijos turimas lé3as, gali buti nustatoma 20 procenty pareiginés
algos dydzio kintamoji dalis - jeigu buvo jvykdytos visos metinés u¥duotys, pasiekti ir labai gerai
jvertinti visi rezultatai vykdant Sias uZduotis, jeigu buvo puikiai atliktos itin didelés reikimes mety
eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo bidai,
jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes&ius, teisiné padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu sifilymu ir
Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui:

SL.1.  atsiZvelgiant | Gimnazijos turimas léSas, gali biiti nustatoma 15 procenty pareiginés
algos dydZio kintamoji dalis — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai
ivertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo atliktos reik§mingos mety eigoje pavestos
papildomos uZduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo bidai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio, arba;

52.  lvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip i¥ dalies
atitinkancia liikescius , jo teisiné padétis nesikeidia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas:

52.1.  kvalifikacijos tobulinimas

52.2. jei Gimnazijos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus
vertinimo rodiklius, taciau uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, gali bati nustatoma 10
procenty pareiginés algos dydzio kintamoiji dalis.

53.  lvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatus kaip
neatitinkancius likes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos
direktorius gali taikyti §ias priemones:

53.1. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy
trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas;

53.2. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos pavaduotojui ugdymui,

taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficientg;



53.3. gali biti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esantias Zemesnes pareigas,
kurios Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieitarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarale nurodytas salygas).

54.  Gimnazijos darbuotojui, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos
vertinimo, gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, nevir$ijanti 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar direktoriaus
pavaduotojui tikio reikalams, pradéjusiam dirbti ir dar neturéjusiam metinio veiklos vertinimo, gali
biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, nevirSijanti 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

55.  Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

55.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais, virSijus likes¢ius;

55.2. Gimnazijos darbubtojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

55.3. jei Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

55.4. darbuotojo praSymu perkelti jj j toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esantias aukstesnes
(iSskyrus gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos Sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

56. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pracjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

57.  Sprendima dél Gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima direktorius.

58.  Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

59.  Darbuotojui gali biti padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas u
daugiau kaip vieng kriterijy, tatiau visy padidinimy procentiné suma negali virSyti 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

60.  Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uZ §j darba darbuotojai pildo kiekvieng dieng.
61. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo diena uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniara3¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Visitkai ir teisingai jformintas

darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.
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62. Kiekvieng meénesj darbo uZmokestis darbuotojams skaifiuojamas, atsizvelgiant j

faktiskai dirbtg laika.

] VII SKYRIUS
PRIEMOKU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

63. Priemokos dydj, nurodydamas uz ka, darbuotojui skiria Gimnazijos direktorius

64. Priemokos skiriamos vadovaujantis BD] 8 straipsniu, atsizvelgiant j jstaigos darbo
uzmokescio fondo léSas. Palangos senojoje gimnazijoje gali biiti skiriamos $ios priemokos:

64.1. uz papildomy pareigy ir uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiSkiai suformuluotos rastu ( jsakyme
ar kitame tvarkomajame dokumente). Gali biiti skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

64.2. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo
iprasta darbo kriivj virSijancios veiklos trukmeés ir kriivio:

64.3. uZ laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi,
kity tiksliniy atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei
isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiSkiai suformuluota pavadavimo bitinybé
(pavadavimo priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis):

64.3.1. mokytojams — nesutampanéiu su jo tvarkara$¢iu metu mokama uZ faktines
pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

64.3.2. priemokos uZ pavadavima  suma apskailiuojama pagal mokytojo pateikty
informacija apie faktiSkai pravestas pamokas, atsizvelgiant ir j laika ugdomajai veiklai planuoti,
pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. Suma gaunama vienos valandos
ikainj padauginus i§ vaduoty valandy skaifiaus. Vienos valandos jkainis priklauso nuo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinto einamyjy mety vidutinio
darbo dieny skaicius. Apmokéjimas uz darbg priemokos forma taikomas trumpalaikio mokytoijy
pavadavimo atveju, o esant ilgalaikiam pavadavimui, taip pat nustacius, kad pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas apskai¢iuota priemoka vir§yty 80 procenty mokytojo pavadavimo
laikotarpio pareiginés algos, svarstomos kitos apmokéjimo formos, t.y. tariamasi dél darbo sutarties
pakeitimo

64.4. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui).
Esant bitinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35

straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;















































































































