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PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Palangos senosios gimnazijos darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato etikos ir antikorupcinio samoningumo principus ir juos
atitinkancias elgesio normas Palangos senojoje gimnazijoje (toliau — Gimnazijoje). Kodeksas
taikomas Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir turintiems vieSpjo
administravimo jgaliojimus (toliau — darbuotojai).

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSsko ir antikorupcinio samoninguma skatinancio
elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis Gimnazijos darbuotojai, padéti kurti skaidria,
pasitikéjima bei kiirybinguma skatinancia darbo aplinka, puoseléti teisingumg, saZininguma,
pagarba vaikui ir asmeniui ir pilietine atsakomybe.

%. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuyos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais. Kodekse vartojamos savokos atitinka
sgvokas, vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybes,
atvirumo, efektyvumo, kurybingumo, lankstumo, lojalumo wvalstybei, nesavanaudifkumo,
saziningumo ir nesaliskumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

5. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1 veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlicka pareigas, savo
darbo laikg naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat
tobuleéti;

5.2 yra objektyvis ir nesaliSki, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés
interesais, nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja |jy
savanaudiSkais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus,
nesavivaliauja ir nevirsija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimuy;

5.3 elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar Salisko elgesio,

kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,



neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar is§vaistymo;

54 bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai,
nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, yra tolerantiski ir paslaugis,
nepriekabiauja, nejzeidinéja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio
ar psichologinio smurto (pasikartojancios nepagristos kritikos ir nepagristy pastaby; sarkazmo;
pakelto balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuckos; pasiekimy menkinimo;
grasinimo ir kt.) smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

5.5 puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera,
naujiems darbuotojams padeda isitraukti j Gimnazijos darbuotojy bendruomene;

5.6 vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su
visais elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybeés, seksualinés orientacijos,
seiminés ar socialinés padeéties, kalbos, issilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy
pazitiry, negalios ir kity aplinkybiy;

5.7 wvadovaujasi privataus gyvenimo nelieCiamumo principu, gerbia kolegy ir kity
asmeny privaty gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty
gyvenima;

5.8 wvengia veiksmy ir aplinkybiy, galinciy diskredituoti Gimnazijos darbuotojus
ar Gimnazija;

5.9 atlikdami darbo funkcijas yra neutralis politinio proceso dalyviy atzvilgiu,
darbo vietoje ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip,
kad ji buty suprasta kaip asmeniné, bet ne Gimnazijos pozicija;

5.10 laiku ir saZiningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus,
kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Gimnazijos vidaus teisés akty
nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

5.11 komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebity suprasti kaip uZuomina
ar provokavimas duoti kysj;

5.12 nepriima dovany (iSskyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas
dovanas), pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy u¥ veikla, susijusia su
atliekamomis darbo funkcijomis, o jeigu sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis
arba provokuojama jj priimti, aiSkiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus:

5.13 jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai sifiloma dovana arba mano, kad
daromas poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo tiesioginiam vadovui, uZ korupcijos
prevencija atsakingam Gimnazijos asmeniui ir papraSo pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai
pasielgti esamoje situacijoje;

5.14 jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, kreipiasi j tai padariusj asmenj, kad
kuo greiciau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo prieStaravima,
paaiskinimg ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
apie tai informuoja tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija atsakinga Gimnazijos asmeni;

5.15 Siekiant padéti Gimnazijos darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali
kilti korupcinio pobiidzio rizikos, vykdant jiems priskirtas darbo funkcijas ir pateikti informacija
apie tokiais atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos (1
priedas).

5.16 Gimnazijos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normuy.



6.  Vadovas ir jo pavaduotojai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1 skatina kurti darbinga, draugiska aplinka ir organizacijos kultfira, kurioje
gerbiamos vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puoseléjamos lygios galimybés;

6.2 etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina
darbuotojus vadovautis Siuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdi;

6.3 sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina juy
asmeninj tobuléjima (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesuy);

6.4 vyra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams
darbo salygas, karjeros galimybes, nustatydamas darbo kravi, uZmokest], sudarydamas
galimybe gauti priemokas, premijas, gauti atostogas;

6.5 objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet
kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliskumu;

6.6 pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus
reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir ja iSklauso;

6.7 rapinasi, kad darbo aplinkoje bty kuo mazesnés galimybés psichologinio
smurto apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminandciy, agresyviy, uzgauliy,
izeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j jy garbe ir orumag, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti

6.8 rapinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurta patyrusiems darbuotojams
baty uZtikrinta reikiama pagalba.

IIT SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

7.  Kodeksas skelbiamas viesai. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

8.  Apie Kodekso pazeidima, neetiska ar nesazininga elgesi galima raStu pranesti
Gimnazijos asmeniui, atsakingam uz antikorupcing veikla.

9. Darbuotojui, pranesusiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas tapatybeés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praSo), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos
jam nebuty daromas neigiamas poveikis.

10.  Gimnazijos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémeé sprendimg
ir / ar atliko kitokj veiksma, priestaraujancius Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity
darbuotojy neetiSka elgesj ar jy mneteisétus veiksmus. Kodekso paZeidimas gali biti
konstatuotas tik antikorupcinei komisijai atlikus tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

11. Sprendimg dél Kodeksy pazeidusio Gimnazijos darbuotojo atsakomybeés priima
jstaigos vadovas, jvertines antikorupcinés komisijos iSvadg ir sitlymus. Kodeksa pazeidusiam
Gimnazijos darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos wvalstybés tarnybos
jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.  Kodeksas tvirtinamas ir keic¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.
13.  Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas mokyklos direktoriui arba

darbuotojui atsakingam uz antikorupcing veikla gali teikti kiekvienas Gimnazijos darbuotojas.



14.  Kodeksas yra Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.
15.  Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlieka antikorupciné komisija.




Antikorupcinio elgesio kodekso 1 priedas

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU
VEIKSMU SU JAIS SUSIDURUS REKOMENDACIJOS

Siekiant padéti Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojams
identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidZio rizikos, vykdant jiems
priskirtas darbo funkcijas ir pateikti informacija apie tokiais atvejais bitinus atlikti veiksmuts,
pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena darbinéje veikloje

kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty bati vertinama individualiai.
1. Dalyvaujant viesyjy pirkimy procese (proceduarose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jiisy vykdomos darbo funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procedtromis ir [is i§ vieSujy
pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t.
t.) gausite tiesioginj pasiiilyma arba uzuomina:

- dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikima;

- dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums arba
Jiisy Seimos nariams;

- dél kazkokiy Jiisy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo Jums ar Jasy Seimos
nariams;

- dél galimybeés ateityje jsidarbinti vie$yjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose juridiniuose
asmenyse J[ums arba JUsy Seimos nariams;

- deél kaZkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jlisy Seimos nariams.

PAAISKINKITE Jums viena i§ auk&iau minéty pasitilymy pateikusiam asmeniui, kad tokio jo
pasililymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais.

ISPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiuidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés. PAREIKALAUKITE nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite praneiti Gimnazijos uZ korupcijai
atsparios aplinkos kurima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Gimnazijoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kurima atsakinga darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj
ir savo tiesioginj vadova (net ir tuo atveju, kai minétas asmuo auksfiau nurodytus veiksmus
nutrauké).

ATMINKITE, kad Gimnazijos darbuotojai PRIVALO (iSskyrus korupcinio pobadzio

nusikalstama veika, kuria galbtit padareé, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos



nariai) apie korupcinio pobtidZzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar)
rengiamasi ja padaryti.
ATMINKITE, kad net ir niekuo i$ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdZziui,
kvietimas j vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio
renginj), gali bti tik pretekstas neformalaus rysio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:
- Jisy valdomos riboto prieinamumo darbo informacijos gavimas, siekiant jgyti konkurencinj
pranasuma prie§ kitus Gimnazijos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;
- jgyti Jasy palankuma/paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Gimnazijos
vieSaisiais pirkimais, butuméte iSskirtinai palankus Siam vieSyjy pirkimy dalyviui arba iSskirtinai
nepalankus §io vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;
- surinkti Jus galin¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima baty priversti (pavyzdziui,
grasinant pavieSinti kompromituojancia informacija) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.
ATMINKITE, kad, viena karta priémes neteiséta atlygj, kita karta galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
funkcijomis Gimnazijoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupty
kompromituojancia informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimu

priemimui.

Jeigu Jisy vykdomos funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe daryti
jtaka sprendimy priémimui Gimnazijoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jis galite daryti
jtakag sprendimy priémimui ir Jas gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasitilyma arba uzuominag dél galimybés gauti piniginj
atlygj ar kazkokig kita tiesiogine ar netiesiogine nauda uz tam tikry veiksmy atlikimg ar
neatlikima (pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo
priémima, nusisalinti nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujama sprendimag, paveikti kitus
Gimnazijos darbuotojus, dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie

pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdziui, priimant prasymus, jeigu
tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy pinigy ar
kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau aptarnavote
daugiau nei viena asmenj ir nezinote, kuris i§ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj asmenij,
jums priimtinu baidu:

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Gimnazijoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga darbuotojg, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj vadova,
PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije

dokumentai,



ISPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobudZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés,

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens clgesj privalésite praneSti Gimnazijos uz korupcijai
atsparios aplinkos kurima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms, - NEDELSDAMAS
GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nesusijusias su svarstomu klausimu, juos
pateikusiam asmeniui. Apie tokj atvejj, jums priimtinu badu,

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Gimnazijoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga darbuotojg, tuomet informuokite minéta asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo
atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé Jusy paragintas).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés graZzinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdZiui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu bGdu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE
Gimnazijoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga darbuotoja, tuomet informuokite
minétg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspudj, kad Jus provokuojate duoti kysj (pavyzdziui, ,Jusy atvejis sudétingas...”,
HPazitresim...” ,,Nezinau, bus sunku...” ir t. t.).

ATMINKITE, kad Gimnazijos darbuotojas PRIVALO (iSskyrus korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, kuria galbut padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai) apie korupcinio pobtadzio nusikalstama veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar)
rengiamasi ja padaryti.

4. Priémus sprendima.

Jeigu Jis, vykdydamas darbo funkcijas, dalyvavote priimant sprendima arba priémeéte sprendima
ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar
per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ATLIKITE
prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kutie
nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su dirban¢io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi darbo
tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali
biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar)
etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus.

5. Atliekant kontrolés ir vertinimo procediras.

Jeigu Jus, vykdydamas darbo funkcijas, vertinimo procediiras, arba dalyvaujate jy atlikime ir
gaunate praSyma i$ bendradarbio (tiek i to, kuriam esate pavaldus, tiek i§ to, kuriam nesate

tiesiogiai pavaldus) ar i$ kito asmens priimti Jasy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkancius



sprendimus dél konkretaus asmens (pavyzdziui, atliekant poreikio vertinima padidinti ar
sumazinti vertinimo reik$mes ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio praSymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su nustatytais
elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi tuo
atveju, kai bendradarbis auk§¢iau minétus veiksmus nutraukeé).

Jeigu Jus esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta prasyma, tuomet, jums
priimtinu badu, INFORMUOKITE Gimnazijos uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakinga
darbuotoja, minéta asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Jus dirbate Gimnazijoje ir minétg prasyma Jums pateiké Gimnazijos vadovas tiesiogiai ar
per tarpininka, tuomet, jums priimtinu budu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Gimnazijos
uz korupcijai atsparios aplinkos kairima atsakinga darbuotoja, tuomet informuokite minétg
asmenj ir savo tiesioginj vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu Gimnazijoje buvote arba esate susijes darbo santykiais arba sutartiniais
santykiais ir $iose institucijose pastebéjote teisés akty pazeidimus, keliancius grésme vieSajam
interesui arba jj paZeidziancius asmenis, apie tai galite praneSti PraneSéjy apsaugos jstatymo

nustatyta tvarka.




