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PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Palangos senosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) reglamentuoja smurto ir priekabiavimo formy Isisgmoninima,
atpaZinimg, netoleravima, draudima, laiku atlikta pranesimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimg
ir atsakomybes taikyma, apie smurta pranesusiy ir (ar) nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiama pagalba, Gimnazijos darbuotojy elgesio taisykles ir kit informacijg susijusia su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas - sukurti Gimnazijoje darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupes garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie€iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar istumti j beginkle
ir bejége padét;.

3. Politika jgyvendinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, kitais
galiojanciais teisés aktais, rekomendacijomis.

4. Politikg jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius, suderines su Gimnazijos darbuotojy
profesine sgjunga.

5. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j Ju uZimamas
pareigas ar sudarytg darbo sutarties rii§j.

6. Gimnazijos darbuotojy elgesj (darbo etikg) reglamentuoja Gimnazijos nuostatai,
Palangos senosios gimnazijos darbo tvarkos taisyklés ir Smurto ir priekabiavimo prevencijos

politika.



II SKYRIUS
SAVOKOS

7. Politikoje naudojamos sgvokos:

7.1. Atsakingas asmuo - Gimnazijos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis
pranesima apie jvykj ir pagal nustatyty tvarkg organizuojantis jvykio nagrinéjimg. Atsakingo
asmens pavarde ir kontaktai vie3ai neskelbiami;

7.2. Gimnazijos darbuotojas - su Gimnazija darbo santykiais susijes asmuo;

7.3. Nukentéjusysis - Gimnazijos darbuotojas, bendruomenes narys prie kurio priekabiavo
ir/ar prie§ kurj buvo panaudotas fizinis ir psichologinis smurtas.

7.4. Komisija — direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejams
tirti.

7.5. Fizinis smurtas - asmens tiesioginiai ar netiesioginiai ty¢iniai fiziniai veiksmai,
sukeliantys kitam asmeniui skausmg ir (ar) galintys sukelti arba sukeliantys pavojy kito asmens
gyvybei, sveikatai, raidai ir (ar) orumui, pvz., stumdymas, kum§éiavimas, musimas, Spyrimas ir
kt., dél kurio patiriama trauma arba suZalojimas.

7.6. Psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti
Jvairiomis formomis. Yra i§skiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireigkimo formos:
priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir samoningai i$naudojama, grasinama ir (arba) Zeminama su
darbu susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kuomet uZsipuolamas vienas ar daugiau darbuotojy
ar vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis).

1.7. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7.7.1. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reiau — fiziniais veiksmais.

1.7.2. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi 1Zeidlis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

7.8. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidZio

elgesys,



kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.

7.9. Grésmé - gresianti padétis, pavojus, Iskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis Zodis
dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, tadiau yra reali tikimybe, kad toks bus (pavyzdziui,
darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treGiyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai, jvairus
susirlipinimg keliantis elgesys).

7.10. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir (ar) priekabiavima,

grésmes.

7.11. Darbuotojo atstovas — profesine sajunga, darbo taryba ar darbuotojo patikétinis.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, ATPAZINIMO BUDAI

8. DK 30 straipsnio 2 dalis nustato, kad smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurty, smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng
kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar 1ZzeidZianti aplinka arba (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (arba) neturtin¢ Zala.

9. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbo funkcijomis susijusiy 18vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos
metu;

9.4. su darbo funkcijomis susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

9.5. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

10. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti §iomis formomis:



10.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz.: fizinis prisilietimas,
plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas pabuéiuoti, budiavimas ir kt.)
ar tokio kontakto reikalavimas;

10.2. Zodinis ar raytinis Zeminimas (izeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatines pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, §mei¥tas ir pan.);

10.3. jZeidZiangiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jZeidiis gestai;

10.4. ikyrus domeéjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

10.5. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas Gimnazijos suteiktomis elektroninio rySio priemonémis;

10.6. samoningas izoliavimas ar nebendravimas darbin¢je veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

10.7. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atliekamomis darbo funkcijomis;

10.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;

10.9 poveikis darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio ar seksualiniy paslaugy;

10.10. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

11. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sgrasas néra baigtinis, jis
gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra akivaizds, tatiau kuria nemalonia, bauginandéia,
Zeminancig ar jZeidZian¢ig aplinka.

12. Smurto ir priekabiavimo, grésmes atpaZinimas.

12.1. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina smurtu, priekabiavimu ar grésme, bitina
atkreipti démesj j toliau iSvardytus pagrindinius aspektus:

12.1.1. asmens orumg menkinantis elgesys (priver€ia jaustis nepatogiai, nej aukiai);

12.1.2. bauginantia, priesiska, Zeminangia ar 1ZeidZian€ia aplinka sukuriantis elgesys;

12.1.3. ZodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uZgaulus;

12.1.4. ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra intymaus pobiidzio.

12.2. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis,
staigus (limus) netinkamo elgesio proverzis.

12.3. Grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant

galima (- as) grésme(-es), kuri (-ios) gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios).



IV SKYRIUS
DARBDAVIO VEIKSMAI SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
ATVEJU ISTAIGOJE, BEI SUTEIKTI PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS
SMURTA AR PRIEKABIAVIMA

13. Darbdavys siekdamas mazinti galimus smurto ir priekabiavimo atvejus imasi
prevencijos procediiros, kurios tikslas — net ir nesant akivaizdZiy smurto ar priekabiavimo poZymiy
ar kity profesinés etikos paZeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbine aplinkg Gimnazijoje.

14. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uZkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad
bity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

15. Direktorius gaves Komisijos sprendimg pradeti prevencijos procediira, nurodo
atsakingam asmeniui pakartotinai supaZindinti skundZiamajj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas
démesj j tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

16. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui,
siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus.

17. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti
ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimg $ios Politikos
numatytais atvejais, suteikti:

17.1. atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy $alinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy;

17.2. organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,

prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

V SKYRIUS
PRANESIMO APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS TYRIMO
PROCESAS IR PATEIKIMO TVARKA

18. Pranes$imo ar skundo tyrimas grind#iamas $iais principais:

18.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas deél
Taisykliy pazeidimo.

18.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina.

18.3. BetarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos

visos galimybes pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir ai§kinimo versija.



18.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy paZeidimo, sudaromos
saugios darbo sglygos.

18.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustagius pazeidima, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemoneés, uZtikrinant LTOK darbuotojams, nariams ir
kitiems suinteresuotiems asmenims saugias ir Ju orumo neZeidZianGias darbo sglygas.

18.6. Objektyvumo ir nefaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

18.7. Gimnazijos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, pagristai manantis, kad prie
jo ar kito asmens yra priekabiaujama, ar prie§ Ji yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas turi
teisg pateikti pranesimg ar skundg atsakingam asmeniui, kuris gautg informacija nedelsiant, bet ne
véliau kaip kit darbo diena pateikia Gimnazijos direktoriui. Jei Gimnazijos direktorius néra
kompetentingas spresti smurto ar priekabiavimo atvejj (jis pats figliruoja skundo ar pranesimo
turinyje), atsakingas asmuo informacija perduoda suinteresuotoms institucijoms: policija,
Valstybiné darbo inspekcija ar kita.

18.8. Pranesime (skunde) Gimnazijos darbuotojas, ar kitas suinteresuotas asmuo, turi
pateikti Sig informacija:

18.8.1. nurodyti jo nuomone situacijos kaltininkus ir dalyvius;

18.8.2. pateikti jvykio detalius paaiskinimus apie patirto smurto ar priekabiavimo
situacijg, apraiskas ir aplinkybes;

18.8.3. nurodyti galimus liudytojus;

18.8.4. pateikti visg kitg turimg informacija (garso iraSus, susira$inéjima ir pan.).

19. PraneSimas arba skundas gali biiti pateikiamas laisva forma arba vadovaujantis §ios
politikos Priedu numeris 1 “Prane$imo dél smurto ir/ar priekabiavimo formos pavyzdys”.
PraneSimg rekomenduojama pateikti per Imanomg trumpiausig laika nuo skundZiamy veiksmy
padarymo arba paai$kéjimo dienos.

20. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais,
tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés poZymiu, kylandiu konkrediam
darbuotojui ir jo interesams.

21. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biti registruojami
Gimnazijoje ir nagrinéjami.

22. Gimnazijos direktoriui ar jj vaduojantiam asmeniui gavus 1§ atsakingo asmens
prane§img ar skunda apie jvykj, sukvie¢iama smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos skundy
nagrin¢jimo komisija, susidedanti i§ trijy nariy: komisijos pirmininku, kuris yra vienas i3 trijy

komisijos nariy, gali biiti paskirtas tik Gimnazijos administracijos darbuotojas, taip pat jtraukiamas



profesinés organizacijos narys bei psichologas. Komisijos pirmininka skiria Gimnazijos
direktorius.

23. Komisijos nariai privalo uZtikrinti konfidencialuma. Komisijos nariams draudZiama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
proceduroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybe.

24. Apklausiant nukentéjusijjj ar skundZiamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

25. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia bei pateikia i§vadg Gimnazijos direktoriui ar ji vaduojan¢iam asmeniui, kuris priima
sprendimag dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy taikymo. Komisijos posédis ir
sprendimas yra teisétas, jei jj priima daugiau nei pusé komisijos nariy.

26. PraneSimas istiriamas ar prevencijos procediira atliekama per jmanoma trumpiausig
laikg, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos.

27. PraneSimo tyrimo terminas gali biti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar liudytojo.

28. Sprendimg dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas. Visi gauti pranesimai
ar skundai yra registruojami pranesimy ir skundy dél smurto ir priekabiavimy atvejy registravimo

Zurnale (Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos priedu numeris 2).

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA IR APSAUGOS PRIEMONES

24. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto poZymiy ar kity profesinés etikos paZeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbia
darbing aplinka Gimnazijoje.

25. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad
biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

26. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo
pakartotinai supaZindina skundZiamajj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démes;j 1 tuos punktus,

deél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.



27. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui,
siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus.

28. Darbdavys turi imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
priekabiavima:

28.1. atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentejusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy formy:

28.1.1. sudaryti galimybg darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

28.1.2. suteikti atostogas arba darbo dienas sveikatai gerinti ir kt.

29. Atsakingas asmuo informuoja asmeniskai nukentéjusjjj asmenj apie 28 punkte

mineétas priemones.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

30. Siekiant sumaZinti galimy smurto ir priekabiavimo atvejy Gimnazijos darbo
aplinkoje, bei kitoje terpéje, susijusioje su Gimnazijos darbuotojy veikla, kiekvienas darbuotojas
turi Zinoti, bei vadovautis Gimnazijos darbuotojy tinkamo elgesio principais.

31. Pagarbaus elgesio principai:

31.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

31.2 laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Istatymy ir kity teiseés akty reikalavimy,
iskaitant Gimnazijos vidaus dokumentus;

31.3. tinkamai, riipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas,

31.4. su Zmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy,
tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmés, religiniy jsitikinimy, politiniy paziliry , turtinés ar socialinés
padeties, mandagiai elgtis su Gimnazijos darbuotojais;

31.5. kalba, veiksmais ar siillomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenes grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

31.6. nedemonstruoti savo palankumo ar nepalankumo ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

31.7. pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padeéti, démesingai
reaguoti j Gimnazijos darbuotojy, kity asmeny praSymus ir sidlymus. Sio reikalavimo privalu
laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinems situacijoms.

32. Teisingumo ir nesaliskumo principas, kuris reiSkia, kad darbuotojai turi:



32.1. priimti teisingus ir pagrjstus sprendimus ir veikti, vadovaudamiesi tik vieSaisiais
interesais;

32.2. einant pareigas, nepaZeisti jstatymuy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus;

32.3. neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

32.4. vienodai elgtis su visais asmenimis nepaisant Ju asmens savybiy, tautybés, rases,
lyties, kalbos, kilmés, turtinés ar socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry;

32.5. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, i8klausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyvaus sprendimo;

32.6. biiti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu, susidirus su
skirtingais asmeny reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy, interesy konfliktus spresti
atsizvelgus i vieSuosius interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

33. Dorovinio principingumo ir padorumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:

33.1. elgtis nepriekaistingai ir garbingai;

33.2. nepagrijstus praSymus atmesti taktiskai;

33.3. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

33.4. atlikti savo pareigas vadovaujantis etisko elgesio normomis;

33.5. netoleruoti Gimnazijos darbuotojy neetisko elgesio, nekompetentingy ar neteiséty
veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

34. Konfidencialumo principas, kuris reiskia, kad:

34.1. darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teisés jos suZinoti.

35. Gimnazijos darbuotojai privalo vengti:

35.1. asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo;

35.2. apkalby, $meizto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

35.3. seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiy;

35.4. susilaikyti nuo vie$y pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy atliekamas darbo
uzduotis ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencija;

35.5. laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Gimnazijos darbuotojai su Politika supaZindinami per 5 darbo dienas po darbo

sutarties pasira§ymo.



37. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis §ios Politikos nuostaty ir aktyviai dalyvauti

draugiSkos, Zmogaus oruma gerbian¢ios, lygias galimybes ir nediskriminavima uZtikrinangios,
darbo aplinkos kiirime.

33. Palangos senosios gimnazijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir visi
jos pakeitimai yra skelbiami Gimnazijos svetainéje.

34. Politika yra suderinta su Gimnazijos darbuotojy profesine sajunga.
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 Priedas

PRANESIMAS
DEL SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO

202 - -
PareiSkeéjas arba nukentéjusysis
(Ira¥omas vardas ir pavardé, bei pabraukiamas reikiamas Zodis. Jei darbuotojas pastebéjo kity darbuotojy tarpe

smurtg arba priekabiavima — pabraukti “Pareiskéjas”, jei darbuotojas yra pats patyres/-usi smurto ar priekabiavimo
apraiSkas — pabraukti “Nukentéjusysis”. Jei pranesimas pateikiamas anonimi3kai - nepildoma)

Ivykio kaltininkas/-ai

(Nurodomi pareidkéjo nuomone asmenys atsakingi uz patirta smurtg ar priekabiavima, vardas, pavarde)

Ivykio aplinkybés
(Detaliai aprasomas jvykio paaiSkinimas, aplinkybés, nurodomos datos ir vietos)
Ivykio liudininkai
(Pateikiami jvykj maciusiy (girdéjusiy) asmeny vardai, pavardés, kontaktas)
Pridedama

(Nurodoma pridedama informacija, garso jrasas, vaizdo medZiaga ar kita)

Vardas, pavardé Parasas



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 Priedas

PRANEéIMU IR SKUNDU DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMU ATVEJU
REGISTRAVIMO ZURNALAS

Tyrimg atlikusios _
komisijos nariai Tyrimo rezultatas

' (iSvados)
(vardas, pavarde) (vardas, pavardé)

Eil. Prane$imo Pranes¢jas

Nr. | gavimo data




