PATVIRTINTA

Palangos senosios gimnazijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. V1-148

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) reglamentuoja Palangos senosios
gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbg ir Gimnazijos
veiklos vidaus tvarka.

2. Taisyklés — Gimnazijos vidaus teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy priémimg ir
atleidima, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laikg, darbuotojy skatinimg ir darbo pareigy pazeidimus, taip pat kitus Gimnazijoje darbo
santykius reguliuojanéius klausimus. Taisyklémis siekiama apginti tick darbuotojy, tiek Gimnazijos
direktoriaus interesus. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai.

3 Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supaZindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasirasytinai supazindina
Gimnazijos direktorius ar raStinés administratorius, personalo darbuotojus — Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

4, Taisykles jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos
darbo taryba arba profesine sgjunga.

5. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teise Taisyklése inicijuoti pakeitimus,
kurie, prie§ patvirtinant juos Gimnazijos direktoriui, derinami su Darbo taryba arba profesine
sajunga.

6.  Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Gimnazijos direktorius ar jo jgalioti

asmenys.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

7. Pradédami dirbti darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su:

7.1. Siomis Taisyklémis;

7.2. Darbuotojo pareigybés aprasymu;

7.3. Darby saugos ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrines saugos reikalavimais;
7.4. darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika,

informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei kontrolés



darbo vietoje tvarka, lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka;

7.5. Gimnazijos dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba;

7.6. Kkitais svarbiais bendruomenés susitarimais.

8. Priimamas | darba asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, raSo:
wSusipazinau ir sutinku®, pasira$o, nurodo varda, pavardg ir data.

9. Darbo sutartyje nurodoma: savaitinés ir metinés darbo normos valandos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir koeficiento didinimo procentas, jei jis numatytas
teisés aktuose, darbuotojo kvalifikacijos laipsnis, kategorija.

10.  Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek Gimnazijos direktorius, tiek
darbuotojas.

11.  Keiliant butingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo
salygas), papildomas darbo sutarties sglygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi iSlaidy
atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), biitinas darbuotojo raSytinis sutikimas.

12.  Darbo sutartys Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biti keic¢iamos, pasikeitus
jas reglamentuojandioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, ta¢iau Gimnazijos direktorius turi
aidkiai pagrjsti ckonominj, organizacinj ar gamybinj btinuma keisti darbo sutarties sglygas.

13.  Darbuotojas turi teise¢ praSyti pakeisti jo darbo salygas.

14.  Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos risies darbo laiko rezimu turi biiti iSreikStas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos termina. Jeigu darbuotojui siiloma keisti kitas darbo sutarties
salygas, apie iy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie§ ne trumpesnj kaip 5 darbo
dienos terming. Tuo atveju, jeigu darbuotojas ignoru.oja darbdavio pasitilymg ir nepateikia savo
valios, tai laikoma atsisakymu dirbti keiciamomis darbo sutarties salygomis.

15. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyva parode pats darbuotojas,
atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti batingsias ar darbo sutarties Saliy
sulygtas papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas radtu ne véliau kaip per
penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Gimnazijos direktoriui atsisakius
tenkinti darbuotojo prasyma pakeisti darbo salygas, dél $iy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai
gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno meénesio nuo darbuotojo praSymo pakeisti darbo salygas
pateikimo.

16. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties $aliy pasitilymas keisti darbo sutarties saglygas
kitai $aliai yra priimtinas, vykdomas raSytinés darbo sutarties pakeitimas.

17. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

18. Darbuotojas gali nutraukti neterminuoty ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai raltu jspéjes Gimnazijos direktoriy ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny,

o dél svarbiy priezasciy - ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.



III SKYRIUS
DARBO LAIKAS

19. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés.

20. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny 40 valandy per savait¢ darbo
savaité su dviem poilsio dienomis Sestadieniais ir sekmadieniais.

21.  Pareigybiy, kurioms nustatytas 36 valandy per savaite darbo laikas, sara$y tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

22.  Sventiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i¥skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

23.  Gimnazijoje dirbama nuo 7.00 val. iki 22.00 val. Pasibaigus darbo laikui ar
poilsio dienomis Gimnazijoje galima dirbti tik esant tarnybiniam bitinumui, gavus Gimnazijos
direktoriaus sutikima.

24.  Gimnazijos budétojas dirba nuo 7.00 val. iki 19.00 val. kas dvi dienas, sargas
dirba nuo 19.00 val. iki 7.00 val. kas trecig parg.

25.  Visi darbuotojai dirba pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus.

26.  Pedagoginiy darbuotojy darbo valanda — 60 minuciy.

27.  Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant | pamoky tvarkarastj ir jy
savaités darbo norma. Mokytojo darbo pradZia yra nustatoma ne véliau kaip 10 minuciy iki pirmos
pamokos pagal tvarkarastj pradZios.

28. Darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams patvirtina Gimnazijos direktorius
arba jo jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Ypatingais atvejais darbo
grafikas gali biiti koreguojamas pagal poreikj.

29,  Pedagogy darbo grafikas tvirtinamas rugséjo 1 d. (arba atitinkamai pirmaja darbo
dieng, jei & diena yra Svenciy, savaitgalio diena) ir, esant pakeitimams ugdymo proceso
organizavime, kei¢iamas tvirtinant atskirai, ne véliau kaip 5 d. d. iki jam jsigaliojant.

30. Darbo grafikus nepedagoginiams darbuotojams, kurie dirba pagal pastovy darbo
grafika, Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo tvirtina vieneriy mety laikotarpiui. Su darbo
grafiku darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

3.  Gimnazijos budétojy, sargy ir budinciy valytojy darbo grafikus tvirtina
Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo kiekvieng menes;. Sios grupés darbuotojy darbo
grafikas paskelbiamas prie§ 7 darbo dienas iki grafiko jsigaliojimo.

3. Salims susitarus, Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali bati keiciamas darbuotojo
darbo pradios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme. Pedagogams darbo
pradZios ir pabaigos laikas Siuo atveju derinamas prie pamoky tvarkarasCio.

33, Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti is Gimnazijos patalpy darbo tikslais, turi
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova arba Gimnazijos direktoriy ir nurodyti iSvykimo tiksla bei
trukme. Norédami i¥vykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Gimnazijos

direktoriaus ar jj vaduojantio asmens sutikima.



34, Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepaZzeidZziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali bati sutariama dél darbo laiko perkélimo | kitg darbo
diena.

35.  Atskirais atvejais (esant nenumatytoms situacijoms organizuojant su mokiniais
iSvykas, keliones, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies projekty vadovus ir
mokinius Lietuvoje, taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais dalyvaujant projektiné¢je ar
kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz iSvykusiy mokiniy gyvybe ir sveikata)
direktoriaus jsakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma
(kasdieninio darbo trukmeé), taip pat poilsio ir $venciy dienomis. Uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis darbuotojams Gimnazijos direktoriaus atlyginama DK nustatyta tvarka.

36. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz., techninés avarijos, jvykusios Gimnazijoje,
padariniy likvidavimas; skubiis remonto darbai ir pan.), nustatant darbuotojui ilgesng darbo trukme,
garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaites nepertraukiamo poilsio
trukmeé.

37. | pagalbos vaikui specialisty darbo laikg jskaitomos kontaktinés valandos (laikas,
per kurj jie tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomos valandos (laikas, skirtas netiesioginiam
darbui su mokiniais), skirtos pareigybés apraSyme numatytoms funkcijoms atlikti.

38.  Nepedagoginiy darbuotojy ir pedagogy virSvalandZiai yra Zymimi darbo laiko
apskaitos ziniaraSCiuose.

39. Uz pedagogy darbo laika, virSijantj darbo grafikg, apmokama Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos numatytomis sglygomis.

40, Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas
privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

41. Dienomis, kai vyksta Sventiniai renginiai, tradicinés Gimnazijos Sventes,
organizuojami bendri Gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo seminarai, iki 15 minudiy gali
biti trumpinamos pamokos.

42, Mokiniy atostogos mokytojams kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas.
Mokytojams mokiniy atostogy metu nustatomas kitoks darbo laikas (grafikas) — visi pedagoginiai
darbuotojai mokiniy atostogy metu dirba Gimnazijos patalpose nuo 9.00 val. ir per dieng dirba tiek
valandy, kiek jy numatyta pagal darbo grafikq mokiniy atostogy metu. Darbo laikas darbuotojams
turi biiti sudarytas taip, kad mokytojas dalyvauty visuose numatytuose posédziuose, pasitarimuose.

43, Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat vir§valandZiai Zymimi Darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

44,  Gimnazijos visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto pareigybés aprasyma ir
darbo funkeijy vykdyma vykdo Palangos miesto visuomenés sveikatos biuras. Visuomenés sveikatos
prieifiros specialistas dirba pagal Palangos miesto visuomengs sveikatos biuro direktoriaus

patvirtintg ir su Gimnazijos direktoriumi suderinta bei patvirtintg darbo grafika.



IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

45, Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neinaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
praSymui, iSimtiniais atvejais kasmetines atostogas pedagoginiam darbuotojui gali suteikti
Gimnazijos direktorius, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

46.  Kasmet iki gegués 15 d. Gimnazijos darbuotojai turi pateikti Gimnazijos rastinés
administratoriui pra¥yma deél atostogy suteikimo mokiniy vasaros atostogy metu. Prasyme
darbuotojas nurodo, nuo kada iki kada jis praso suteikti jam atostogas, atostogy dieny skaicCiy ir, jei
lieka nepanaudoty atostogy, nurodo, kiek atostogy dieny licka nepanaudota ir kada jam suteikti
vasarg nepanaudotas atostogas. Atostogos suteikiamos atsiZvelgiant j darbuotojo praSyme nurodyta
atostogy laikg ir trukme Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy prieZasciy
negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti Gimnazijos direktoriy ir pateikti
jam ra$ytinj praSyma apie atostogy suteikima kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d. iki numatyty
atostogiy.

47.  Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso
likus ma¥iau nei 10 darbo dieny iki numatomos atostogy dienos, atlygis uz atostogas gali buti
i¥mokamas kartu su atlyginimu uZ einamajj ménesj.

48.  Darbuotojams, dirbantiems pedagoginj darbg, atitinkamg savaités dieng
vykdantiems budingio mokytojo funkcijas, suteikiama galimybé pavalgyti per laisva jy tvarkarastyje
pamokg arba per 30 minudiy trukmés valgymo pertrauka.

49. Pertrauka pailséti ir pavalgyti Gimnazijos administracijos darbuotojams
suteikiama nuo pusés valandos iki vienos valandos, ji nejskaitoma j darbo laika ir aptariama su
kiekvienu darbuotoju individualiai, prie§ tvirtinant jo darbo grafika.

50. Atliekant darba, kur dél darbo pobiidZio sglygy negalima daryti pertraukos
pailséti ir pavalgyti (pvz., Gimnazijos budétojas), darbuotojui suteikiama galimybe pavalgyti darbo
metu, jskaitant §j laika j bendrg darbo laika.

51, Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuozitira. Jis Siuo laiku
gali palikti darbo vietg.

52, Darbuotojo pra§ymu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.

53, Darbo dienos metu darbuotojo pra$ymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties
Salys gali susitarti del darbo laiko perkélimo | kita darbo dieng (pamaing), nepaZeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

54.  Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie
laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva tam, kad persikvalifikuoty ar pakelty
kvalifikacija, reikalingg atlikti tiesiogines jy pareigas Gimnazijoje.

55.  Kity raSiy atostogos suteikiamos Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.




V SKYRIUS
DARBO TVARKA

I SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

56. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo
pareigas (jam pavesta darba), darbo funkcijas, nustatytas pareigybés apraSyme, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy nurodymus bei savivaldos institucijy
teisétus sprendimus.

57.  Darbuotojy darbo vietose ir Gimnazijos patalpose turi bati Svaru ir tvarkinga,
laikomasi prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés
susitarimuy.

58. Gimnazijos patalpos, jrenginiai ir kitas inventorius valomi ir dezinfekuojami
pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtinta Gimnazijos patalpy, jrenginiy ir kito inventoriaus valymo
ir dezinfekavimo tvarkos aprasa.

59. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, .
elektros energija ir kitus materialinius Gimnazijos iSteklius.

60. DraudZiama darbo priemones, medZiagas, inventoriy be direktoriaus
pavaduotojo fikio reikalams leidimo iSnesti i§ Gimnazijos patalpy.

61. Gimnazijos elektroniniais ryS$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

62. Darbuotojams draudZiama leisti asmenims, nedirbantiems Gimnazijoje, i8skyrus
i Gimnazija atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Gimnazijoje praktika
atliekandius asmenis, naudotis Gimnazijos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy
i$oriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga.

63. Kompiuteriy bei rySiy technikos prieziiirg, remontg ir taikomosios programines
jrangos diegima organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

64. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais. Gimnazija neatsako uz Gimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavali¥kai (ne darbo reikméms) jkelia i Gimnazijos jrenginius arba turi Gimnazijos patalpose:
Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, pagrindines
asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos
organizacines priemones reglamentuoja Gimnazijos direktoriaus patvirtintos Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés.

65. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikima darbe, nedelsdamas (jei gali)
apie tai privalo pranesti vienam i§ Gimnazijos administracijos darbuotojy. Gimnazijos darbuotojai,
mate nelaimingg atsitikimg, apie tai nedelsiant privalo prane$ti vienam i8 Gimnazijos administracijos
darbuotojy. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lictuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

66. Susirgus mokiniui, i§ pamoky jj i8leisti gali visuomenes sveikatos prieZitros

specialistas, socialinis pedagogas arba klasés vadovas, pries tai susisickes su mokinio tévais ir gaves



ju leidima isleisti mokinj j namus viena. Apie isleista pamoky metu j namus mokinj informuojamas
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

67. Gimnazijoje draudziama:

67.1. rukyti Gimnazijos patalpose ir Gimnazijai priklausancioje teritorijoje;

67.2. darbo metu ir po darbo Gimnazijos patalpose ir Gimnazijos teritorijoje vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines ar toksines medziagas, bati neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy;

67.3. salése palikti vienus mokinius arba juos vienus jleisti j sale;

67.4. per pamokas kabinetuose naudotis asmeniniais tikslais mobiliaisiais telefonais,

socialiniais tinklais.

II SKIRSNIS
GIMNAZIJOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

68. Pedagoginiy darbuotojy darba reglamentuoja pareigybiy apraSymai, Sios
Taisykleés ir kiti teisés aktai.

69. Mokytojas, pagalbos vaikui specialistas vykdydami darbo funkcijas laikosi $iy
nuostaty:

69.1. mokytojas, be direktoriaus arba jo pavaduotojy leidimo praleides pamoka arba j
ja pavélaves, turi pasiaiSkinti to pareikalavusiam direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Pagal mokytojo
Jodinj paaiSkinimg Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui sprendzia, ar mokytojo
vélavimas, neatéjimas j pamoka galimai yra darbo tvarkos pazeidimas. Jei, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui nuomone, tai yra galimai darbo tvarkos pazeidimas, apie tai jis informuoja Gimnazijos
direktoriy;

69.2. visas priemones, reikalingas pamokai, mokytojas turi pasiruosti prie$ pamoka;

69.3. suskambéjus antram skambuciui, mokytojas privalo buti su mokiniais ir pradéti
pamoka;

69.4. pamoka mokytojas veda tik tvarkingame kabinete. Baiggs pamoka mokytojas
kabinetg palieka tvarkinga;

69.5. mokytojas, dirbantis jam priskirtame kabinete, atsako uZ tvarkg jame ir yra
atsakingas uz jam patikétas mokymo priemones, uZztikrina kabinete esancio inventoriaus ir kito turto
sauguma;

69.6. mokytojai, kurie dirba kolegy kabinetuose, palieka juos tvarkingus;

69.7. mokytojas, pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus triikumg ar kitus
paZeidimus, informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams asmeniskai, el. pastu arba jraso
apie tai tam skirtuose sgsiuviniuose, esanciuose pas budétojg;

69.8. mokytojas turi teise laikinai paskolinti kabinete esancia priemong kitam
mokytojui, tadiau vis tiek licka atsakingas uz jg;

69.9. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio elgesio taisykles, jis jspéjamas,
jrafoma pastaba — komentaras mokinio tévams Gimnazijos elektroniniame dienyne (toliau — e.
dienynas), pranesama klasés auklétojui arba socialiniam pedagogui. Pasalinti mokinj i§ klasés galima

tik ypatingu atveju, apie tai pranesus Gimnazijos vadovams arba socialiniam pedagogui ir gavus jy



pritarima;

69.10. mokytojas kiekvienos savo darbo dienos pradZioje ir pabaigoje turi prisijungti
prie Gimnazijos suteiktos elektroninio dienyno paskyros, elektroninio pasto adreso, susipaZinti su
mokytojams skirta prane$imy informacija, laiku vykdyti gautus vadovy nurodymus, iki nurodyto
termino pateikti reikalingas ataskaitas ir kt.;

69.11. mokytojai sistemingai tikrina mokiniy Zinias ir suraso informacija j e. dienyna.
E. dienynas pildomas kasdien, vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus patvirtintais Elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatais;

69.12. pamoky ir uZsiémimy metu atsako uZ mokiniy sauguma, jy sveikatg, tvarka
pamokos metu ir patalpoje esantj inventoriy, turtg;

69.13. pamokoje (uZzsiémimuose) nepalieka mokiniy be priezitiros;

69.14. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uZsiémimy metu ar
mokytojo budéjimo vietoje, pagal galimybes suteikia pirmgja medicining pagalbg ir uZtikrina, kad
mokinys biity nedelsiant nukreipiamas (ar palydimas) j visuomeneés sveikatos prieziuros specialisto
kabinetg arba jis pakvie¢iamas j jvykio vieta. Reikalui esant iSkvieCiama greitoji medicininé pagalba;

69.15. apic nelaimingg atsitikima Gimnazijoje kuo skubiau informuojamas bet kuris
Gimnazijos vadovas. Apie nelaiminga atsitikima asmeniSkai praneSama nukentéjusio mokinio
tévams. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams pildo nelaimingo atsitikimo aktg ir informuoja
savivaldybés Svietimo skyriy. Mokytojai, kuriy uZsiémimuose ar budéjimo vietose jvyko
nelaimingas atsitikimas, privalo parasyti jvykio paaiskinimg Gimnazijos direktoriui ir surinkti vieno
— dviejy mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus;

69.16. i§ pamoky iSleisti mokinius anks¢iau skambudio draudziama. Tik klasiy
valandélés, susirinkimai ar kita neformali veikla gali trukti ne visa pamokg. Tokiais atvejais klasés
vadovas prizitri, kad mokiniai iSeity tyliai, netrukdydami vesti pamoky kitiems mokytojams;

69.17. vykstant dviem i§ eilés to paties dalyko pamokoms, mokiniams ir mokytojui
susitarus, galima dirbti be pertraukos 90 min. Tokiais atvejais dalyko mokytojas uZtikrina, kad
mokiniai i§ kabineto iSeity tyliai, netrukdydami vesti pamoky kitiems mokytojams;

69.18. isleisti mokinius i§ vienos ar keliy pamoky gali direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, klasés vadovas, turédamas motyvuota mokinio tévy ar paties mokinio paaiskinima;

69.19. itkviesti mokytoja i§ pamokos dél pokalbio galima tik esant labai svarbiam
reikalui;

69.20. mokytojas pamokos metu negali bendrauti su pokalbio atvykusiais mokinio
tévais (globéjais, rupintojais);

69.21. jei reikia i§leisti mokinius su mokytojais j miesto renginius, sporto varzybas
pamoky metu, atsakingas mokytojas pateikia Gimnazijos direktoriui $iy mokiniy sarasa,
asmeni¥kai informuoja kitus mokytojus praneSimu e. dienyne. Gimnazijos direktorius raSo
isakyma. Sios pamokos e. dienyne nezymimos;

69.22. mokytojas, organizuojas pamoka ar renginj uz Gimnazijos riby, apie tai turi
pranesti ir pateikti dokumentus pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtinta Mokiniy turizmo
renginiy organizavimo aprasg Gimnazijos rastinés administratorei ne véliau kaip 3 dienos iki
renginio. PraSymas dél renginio ar pamokos organizavimo uz Gimnazijos riby prie§ pateikiant

rattinés administratoriui turi biti suderintas radtu su §ia sritj kuruojaniu direktoriaus pavaduotoju



ugdymui;

69.23. mokytojas dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose.
Zinodamas, kad reikés anks¢iau iSeiti, apie tai poséd¥io pirmininka informuoja prie§ posédj. Apie
savo negaléjima dalyvauti posédyje dél pateisinamy priezas¢iy mokytojas posédZio, pasitarimo
pirmininkg informuoja iki posédzio;

69.24. fizinio ugdymo, technologijy, informaciniy technologijy, chemijos, fizikos
mokytojai kiekvienais metais savo darbe vadovaujasi Gimnazijos direktoriaus patvirtintomis
atitinkamomis mokytojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, supazindina mokinius su saugumo
technikos taisyklémis pasiraytinai ir atsako uz mokiniy sauguma pamokoje. Gimnazijos direktoriaus
patvirtintos saugumo technikos taisyklés turi biti iSkabinamos matomoje vietoje. Tokie instruktazai
mokytojo kartojami mokiniams prie§ pradedant nauja darbg ir naujg tema;

69.25. mokytojas privalo vertinti mokinio pasiekimus ir paZanga pagal Gimnazijos
direktoriaus patvirtinta Palangos senosios gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka;

69.26. mokytojas privalo principingai reaguoti j mokiniy nesaziningumo atvejus,
tokius kaip plagijavimas (projektiniy darby, referaty; svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo ir
pan.), nusira$inéjimas (kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby), naudojimasis pasaline pagalba;

69.27. mokytojas riipinasi savo sistemingu kvalifikacijos tobulinimu.

70. Pamoky pavadavimas:

70.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja Gimnazijos direktoriaus ar jo
pavaduotojo ugdymui paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas;

70.2. kickvienas mokytojas turi teise vaduoti kolega. Apmokéjimas uz pamoky
pavadavimg numatytas Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje;

70.3. pavaduojantys mokytojai susipaZjsta su dalyko mokytojo ilgalaikiais planais ir
toliau grieztai vykdo dalyko mokytojo numatytg programa;

70.4. mokytojams savavaliSkai keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kit i§ darbo
grieztai draudziama;

70.5. nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimg, pamokos gali biiti jungiamos.
Jungti galima klases ar klasés grupes. UZ pamoky jungimg mokytojui gali biiti mokama priemoka
uz darbo kriivio padidéjima.

71.  Mokytojo, vykdantio klasés vadovo (auklétojo) funkcijas, darbo funkcijos
apraytos Gimnazijos direktoriaus patvirtintame mokytojo pareigybés apraSyme.

72.  Fizinio ugdymo mokytojai:

72.1. prizitiri tvarka sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir riipinasi
daikty, palikty persirengimo kambariuose, saugumu;

72.2. utikrina, kad mokiniai pamokose sportuoty devédami sporting aprangg, avéty
sportine avalyne;

72.3. mokslo mety pradZioje susipaZjsta su mokiniy sveikatos bukle. Zinodami
specifines mokinio sveikatos problemas, stebi tokj mokinj, skiria atitinkamga fizinj kravj;

72.4. pamoka baigia, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti, bet ne anksciau kaip
3 min. iki skambucio;

72.5. supaZindina mokinius pasiraSytinai su saugaus elgesio Gimnazijos treniruokliy



saléje reikalavimais, jei fizinio ugdymo uzsiémimus vykdo Gimnazijos treniruokliy saléje.
73. Neformaliojo ugdymo programy uzsiémimy mokytojy ugdytiniai bent kartg per

metus atsiskaito Gimnazijos bendruomenei u# savo veikla (parodos, koncertai, spektakliai ir kt.).

I SKIRSNIS
BUDEJIMO GIMNAZIJOJE ORGANIZAVIMAS

74. Budéjimas gimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, kuruojanéio 8ig veikla, sudaryta ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
mokytojy budéjimo grafika.

75. Gimnazijoje mokytojai budi vieng — du kartus per savait¢ nustatytomis
dienomis. Budéjimo grafikas gali biti keiciamas esant poreikiui arba po pirmo pusmecio.

76. Budintis mokytojas:

76.1. per pertraukas riipinasi mokiniy kultfringu, saugiu elgesiu, tvarka budé¢jimo
vietoje;

76.2. i budéjimo vieta ateina ne véliau kaip per 2 minutes po skambucio i$ pamokos,
i§ budéjimo vietos iSeina po pirmo skambucio j pamoka;

76.3. turi skiriamajj Gimnazijos budin¢io mokytojo Zenklg su uzrasu ,,Budintis
mokytojas®;

76.4. jvykus nelaimingam atsitikimui budéjimo vietoje, nedelsiant pasiriipina, kad
nukentéjusiam biity suteikta pirmoji medicininé pagalba, informuoja vieng i§ Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojy arba Gimnazijos direktoriy arba visuomeneés sveikatos priezitiros
specialista, paraSo nelaimingo atsitikimo paaiSkinimg Gimnazijos direktoriui;

76.5. Pastebéjes netinkamai besielgiantj mokinj jj sudrausmina. Pastebéjes
i$skirtinai netinkami besielgiantj mokinj ji sudrausmina ir apie tokj iSskirtinai netinkama mokinio
elgesj informuoja dircktoriaus pavaduotoja ugdymui arba socialinj pedagoga.

77. Pertrauky metu kabinetai turi bati veédinami. I[Sskirtiniais atvejais, esant
mokiniams kabinetuose pertrauky metu, uZ jy sauguma ir turto apsauga atsako to kabineto
mokytojas.

78. Mokytojy budéjimas renginiuose organizuojamas pagal atskirg grafika.

79. Gimnazijos visuomenés sveikatos prieZiiros specialisto pareigybés ir darbo
funkcijy aprafyma vykdo Palangos miesto visuomenés sveikatos biuras. Visuomencs sveikatos
prieZiiiros specialistas dirba pagal Palangos miesto visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus

patvirtintg ir su Gimnazijos direktoriumi suderinta bei patvirtinta darbo grafika.

IV SKIRSNIS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

80. Darbo drausmés laikymasis, nustatyty darbo funkcijy ir atsakomybiy laikymasis
~ pagrindiné Gimnazijos darbuotojo elgesio taisyklé. Darbo drausmé grindZiama s3Ziningu savo

pareigy atlikimu ir yra batina kokybiskam darbui uztikrinti.



81. Gimnazijos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kultiira stengtis bati pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
elgesiu turi skleisti gerg Zinia apie Gimnazija, kad pagal jo elgesj gali biiti sprendziama apie visg
Gimnazijos bendruomeng ir visus Gimnazijos darbuotojus.

82. Gimnazijos darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiira.
Draud#iama darbe vartoti necenziirinius odZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenziirinio arba
Zeminandio asmens garbe ir orumg turinio informacija.

83. Gimnazijoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

84. Visi Gimnazijos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi
tarpusavio supratimo, pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriskumo,
netaliskumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

85. Gimnazijos darbuotojams negalima Zeminti Gimnazijos mokiniy, jy tévy
(globéjy, rapintojy) ar kolegy, naudotis savo, kaip darbuotojo, virSenybe (piktavaliskas
ironizavimas, jZeidinéjimas).

86. Gimnazijos darbuotojams neleidZiama menkinti kito darbuotojo darbo pareigy,
skleisti apkalby, $mei#ti, menkinti reputacija, Zeminti, kurstyti nesantaikg, SantaZuoti, grasinti,
demonstruoti neigiamas emocijas, seksualiai priekabiauti, daryti kitus teis¢s pazeidimus.

87. Gimnazijos darbuotojams draudZiama naudoti psichologinj smurtg, kuriam
biidingas priekabiavimas, bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty
salygas kitam suabejoti savo gebéjimais (kompetencija).

88. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagrjstos kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie
kito susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos gebéjimus,
paziliras ir asmenines savybes.

89. Gimnazijoje nepriimtina, kai ivie$inama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali,
privataus pobiid#io informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uZmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.), mokinius, kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo
metu, ji atskleidZiama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suZinoti.

90. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir
geranoriskai.

91. Gimnazijoje vengiama bet kokiy vie§y komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

92. Gimnazijos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis
Yiniomis. Profesine konkurencija tarp kolegy jgyja tik saZiningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.

93. Gimnazijoje gerbiama kickvieno darbuotojo saviraiskos teiseé:

93.1. pakantumas kito nuomonei;

932, teisé iSsakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus, reikSmingus
Gimnazijos bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai;

93.3. darbuotojo teisé atsakyti j kritikq ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy pirma,



pareiSkiama Gimnazijos administracijai (direktoriui, jo pavaduotojams), bendruomenés nariams.

94. Darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas istaisyti,
geranoriskai padeti isaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmeés pazeidimus.

95. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui bei iikio reikalams privalo:

95.1. stengtis sukurti Gimnazijoje darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;

95.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindZiami
abipuse pagarba, geranoriskumu ir aktyvia pagalba;

95.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santiiriai;

95.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiskiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

95.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trakumy reiksti tik korektiskai, esant
galimybei arba pagal poreikj, nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

95.6. isklausyti darbuotojy nuomong ir ja gerbti;

95.7. vengti asmens oruma zeminanciy ar moralinj diskomforta sukelianciy Zodziy,
veiksmy ir priemoniy;

95.8. stengtis paskirstyti darba kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad bty
optimaliai panaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

95.9. skatinti darbuotojy lyderystg;

95.10. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.

96. Gimnazijos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galinCios sukelti viesyjy
interesy konflikta.

97. Gimnazijoje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

98. Darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — tvarkinga, $vari, etika.

99. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pastebéje
akivaizdZiai netvarkingus, ne$varius, neetiskus ribus dévintj arba netinkamg simbolika
demonstruojantj darbuotojg, jpareigoja tokj darbuotoja ateityje tinkamai rengtis ir tinkamai
tvarkytis. Gimnazijos darbuotojas privalo atsizvelgti j Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus

pavaduotojo ugdymui pastabg dél, ju nuomone, netinkamo aprangos bei simbolikos pasirinkimo.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS,
SUSITARIMAI

I SKIRSNIS
GIMNAZIJOS STRUKTURA

100. Gimnazijos direktorius ir administracija:

100.1. Gimnazijai vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos
valdyma, uZ tvarkg Gimnazijoje ir uz visg veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems

Gimnazijos darbuotojams;
1002. Gimnazijos direktoriaus pareiga sudaryti palankias salygas darbuotojams atlikti




savo pareigas. Direktorius uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, Siy Taisykliy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobuléjima;

100.3. Gimnazijos direktorius uztikrina sveika, saugia, uzkertanc¢ia keliag bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jpro¢iams aplinka. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
apraSuose numatoma atsakomybé uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Gimnazijoje
puoseléjimg, reagavima | smurtg ir patyCias pagal Gimnazijos nustatyta tvarka;

100.4. Gimnazijos administracija sudaro Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai
ugdymui, tkio reikalams, vyriausiasis buhalteris;

100.5. Gimnazijos administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg,
laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy, rapintis darbuotojy poreikiais.

101. Gimnazijos administracija privalo laikytis Siy nuostaty:

101.1. stengtis sukurti darbinga ir draugika aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy prieZzastis;

101.2. pastebéjusi tiesiogiai pavaldZziy darbuotojy daromas klaidas, stengtis kuo
skubiau jas iStaisyti, iSvengti tolesniy neigiamy padariniy;

101.3. paskirstyti darbg tolygiai, kad buty maksimaliai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybeés ir profesiné kvalifikacija;

101.4. vieSai nereikdti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti
darbuotojus pagal jy dalykines savybes bei pasiekimus darbin¢je veikloje;

101.5. tinkamai jvertinti darbuotojy darbo  pasiekimus, vieSai  pagerbti
pasizymeéjusius asmenis;

101.6. bati reikli ir teisinga visiems darbuotojams;

101.7. netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo,
nekompetencijos, nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir kvalifikacinés
kategorijos;

101.8. ginti ir paremti darbuotojus, jei prie§ juos buty panaudoti grasinimai, smurtas,
izeidimai, $meiZtas ir kiti teisés paZeidimai, kai darbuotojai tapo $iy teisés pazeidimy auka atlikdami
savo tiesioginj ar jiems patikéta darba, iSkilus nepagrjstiems kity asmeny kaltinimams dél pavesty
funkcijy atlikimo;

101.9. padéti darbuotojams atlikti jiems pavestas funkcijas palankiomis profesinémis,
psichologinémis ir materialinémis aplinkybémis, laikantis saziningumo, neSaliSkumo ir orumo
principy.

101. Gimnazijos struktiira:

10.1. Gimnazijos organizacing struktiira ir pareigybiy saraSa sudaro ir tvirtina
Gimnazijos direktorius, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

1012. Gimnazijoje veikian¢ioms komisijoms, darbo grupéms vadovauja savanoriai ar
mokytojy tarybos isrinkti ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu skirti pirmininkai;

101.3. Gimnazijos darbuotojo pavaldumas numatytas pareigybes apraSyme.

102. Savivaldos institucijy — Gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos, mokiniy

parlamento, metodikos tarybos, Vaiko gerovés komisijos — funkcijos apibréztos Gimnazijos




nuostatuose.

103. Gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos, metodikos tarybos, metodiniy grupiy
poseédziai, Vaiko gerovés komisijos, mokiniy tévy visuotiniai susirinkimai protokoluojami, jei teisés
aktai nenustato kitaip. Mokiniy parlamento posédziai, administracijos pasitarimai paprastai
neprotokoluojami.

104. Administracijos pasitarimai rengiami vieng kartg per 2 savaites. Gimnazijos
direktoriaus ir jo pavaduotojy pasitarimai vyksta esant reikalui, bet ne reciau kaip kartg per savaite.
Esant poreikiui, rengiami neeiliniai administracijos pasitarimai. ] pasitarimus gali bati kvieciami

darbuotojai, kuriy veikla susijusi su nagrinéjamais klausimais.

IISKIRSNIS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS

105. Gimnazijos veiklos organizavimas:

105.1. Gimnazijos pedagogai ir kiti darbuotojai savo darba organizuoja
vadovaudamiesi direktoriaus patvirtintais Gimnazijos darba reglamentuojanciais dokumentais,
Siomis Taisyklémis, pareigybiy aprasSymais.

106. Ugdymo organizavimas:

106.1. ugdymo organizavimo tvarka numatoma Gimnazijos mokslo mety ugdymo
plane;

1062. nesant mokytojo, organizuojamas maksimalus pamoky pavadavimas arba
daromi laikini pakeitimai tvarkaraStyje. Apie visus pakeitimus mokytojai ir mokiniai i§ anksto
informuojami Gimnazijos elektroniniame dienyne.

107. Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprendime, esant reikalui,
dalyvauja visos Salys: mokinys, mokytojas, tévai ir (arba) administracijos atstovas.

108. Dalyko mokytojas, klasés vadovas, pagalbos vaikui specialistai, administracija
turi teise iSkviesti mokinio tévus (globéjus, riipintojus) | Gimnazija dél mokinio ugdymo(si)
problemy. Mokinio tévai (globéjai, riipintojai) privalo atvykti | Gimnazija dél mokinio ugdymo(si)
problemy, jei juos kvie¢ia mokytojas, klasés vadovas, pagalbos vaikui specialistai, administracija.

109. Gimnazijos direktoriaus jsakymu skiriami pedagogai privalo dalyvauti
Nacionaliniuose mokiniy pasickimy patikrinimuose, mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, brandos egzaminy vykdymo ir vertinimo komisijy darbe. UZ darbg vertinimo
komisijose mokama.

110. Pagalbos vaikui specialistai privalo dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose,
tévy susirinkimuose. Gimnazijoje vykstaniuose renginiuose dalyvauja, jeigu yra kvieCiami.

111.  Visi pedagogai privalo laikytis ra§tvedybos reikalavimy ir i§ mokiniy reikalauti
rasto kultiiros.

112. Renginiy organizavimas:

112.1. renginj organizuojantis mokytojas gali naudotis reikiamu inventoriumi, taCiau
po renginio palieka patalpa tvarkingg, graZina inventoriy j ankstesng vieta, pasiriipina, kad patalpa
biity uZrakinta, i§jungiami visi elektros prietaisai, uzdaromi langai;

1122. jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai



informuojamas budintis vadovas, direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams;

1123. mokiniams gali buti leidziama organizuoti renginius, jei be organizatoriy dar
yra budintys mokytojai ar mokiniy tévai. Vakaro trukmeé - iki 21.30 val;

1124. Gimnazijoje gali buti organizuojami jvairis renginiai, ugdantys kultiiringo
elgesio jgadZius, estetinius jausmus, pleCiantys mokiniy akiratj, prevenciniai, pilietiniai renginiai,
socialinés akcijos.

113. Prasidéjus mokslo metams, per pirmgja déstomo dalyko pamoka wvisi
mokytojai privalo supaZindinti mokinius su dalyko reikalavimais pamokoje, dalyko programa,
vertinimo to dalyko pamokoje sistema, brandos egzamino programa (III gimnazijos klasés
mokinius), klasiy vadovai pirmaja mokslo mety savaite — su Gimnazijos mokinio elgesio
taisyklémis.

114, Darbuotojai, i§ anksto Zinantys, kad negalés buti darbe ar atvykti j darbg visg ar
dalj darbo dienos dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezas¢iy, privalo jforminti
nebuvimg darbe Darbo kodekso nustatyta tvarka.

115. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba dél
priezas¢iy, kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsiant turi informuoti telefonu
direktoriaus pavaduotoja ugdymui (jam nesant — rastinés administratoriy) ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis ir vélavimo ar neatvykimo trukme. Nesant galimybei informuoti telefonu,
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (jam nesant — raStinés administratorius)
informuojamas elektroninio pasto laisku.

116. Jeigu darbuotojui paaiSkéja, kad jis j darba negalés atvykti ta paCia dieng, apie
savo neatvykima j pamokas informuoja savo grupiy mokinius pats.

117.  Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasCiy negali pranesti apie savo vélavima
ar neatvykima j darbg, jis turi tai atlikti nedelsiant, kai tik atvyksta j darbg. Jei darbuotojas negali
pranesti pats, darbuotojo pavedimu tai gali padaryti kiti asmenys.

118. Direktoriaus pavaduotojo  ugdymui arba raStinés administratoriaus
informavimas apie neatvykima j darbg arba vélavimg j darba neatima i§ Gimnazijos direktoriaus
teisés, atsizvelgiant j jvykio aplinkybes, inicijuoti drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikyma

darbuotojui, paZeidusiam Gimnazijos darbo tvarka.

11T SKIRSNIS
DARBO KRUVIS

119. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatoma darbo krivj
informuojami Gimnazijos direktoriui patvirtinus mokytojy preliminary darbo kravj iki birzelio 26
d.

120. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodinéje
grupéje ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta, Gimnazijos direktorius
atsizvelgia j argumentuotus paiy dalyko mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus. Skirstant
kontaktines valandas, atsiZvelgiama j mokytojo kompetencijy, pedagoging patirti, mokiniy
pasickimy patikrinimy ir brandos egzaminy rezultatus, ugdytiniy pasiekimus respublikinése

olimpiadose ir konkursuose, mokytojo jgyta kvalifikacing kategorija.



121.  Mokytojy darbo kriivis gali keistis d¢l objektyviy priezasCiy (sumaZéjus
mokiniy skai¢iui klaséje ir dél to nedalijant klasés j grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus
laikinajai (mobiliajai) grupei, nesusidarius dalyko grupei III-IV gimnazijos klas¢se, mokiniams
nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

122.  Mazéjant dalyko pamoky skaiciui:

122.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik Gimnazijoje;

1222. atsizvelgiama j darbuotojo darbo staza Gimnazijoje, kvalifikacing kategorija.

123.  Valytojoms valomas plotas skiriamas atsiZvelgiant j galiojancius valomy ploty
normatyvus. U# teisingg valomy ploty paskirstymg atsakingas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams.

124.  Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais pagal Gimnazijos
direktoriaus patvirtintg darbo apmokéjimo sistemg. Kiekvienam darbuotojui darbo kriivio sandara

rengiama kiekvienais mokslo metais. Darbuotojas dalyvauja rengiant darbo kriivio sandarg ir su ja

yra supazindinamas.

IV SKIRSNIS
SUSITARIMAI DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGY

125. Gimnazijos direktorius uZtikrina Gimnazijos darbuotojams sveikas ir saugias
darbo sglygas, apriipina reikalinga jranga ir asmeninémis apsaugos priemonémis. Gimnazijoje saugus
darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimais. :

126. Darbuotojams leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones.

127. Darbuotojai privalo biiti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreciomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis. UZ tokj darbuotojy instruktavimg
atsakingas direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams.

128. Darbuotojams yra parengtos ir direktoriaus jsakymu patvirtintos darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijos.

129. Gimnazijos direktorius uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikata, tikrintysi ja vieng karta per metus pagal sveikatos tikrinimo grafika
(atsizvelgiant j paskutinio jraSo darbuotojo sveikatos knygeléje datg). Profilaktiniy sveikatos
tikrinimy i§laidos apmokamos i§ darbdavio 1¢8y. Darbuotojas asmeniSkai atsakingas uz tai, kada
reikia tikrintis sveikatg, baigiantis i§duoto leidimo dirbti datai.

130. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, nusalinamas nuo darbo
iki 10 dieny ir jam u? ta laika, kol pasitikrins sveikatg, darbo uzmokestis nemokamas. Nepasitikrinus
sveikatos per § terming darbuotojui gali bati taikomos kitos Darbo kodekse numatytos priemoneés,
skirtos sveikatos nepasitikrinusiems darbuotojams.

131.  Su sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi biiti supaZindinami
pasira$ytinai. UZ darbuotojy supaZindinimg su Siais dokumentais atsakingas Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ukio reikalams.

132.  Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés privalomos prieZiiiros organizavima



atlieka direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

V SKIRSNIS
PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

133.  Gimnazijos direktorius uZtikrina, kad jo ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pavedimai biity tinkamai ir laiku jvykdyti. Gimnazijos vadovy pavedimus vykdyti perduoda
direktorius arba jo pavaduotojas tiesiogiai. Pavedimai turi biiti jvykdomi per 10 darbo dieny, jeigu
nenurodytas konkretus jvykdymo laikas.

134,  U¥duotis pavedama atlikti Gimnazijos direktoriaus jsakymais ar rezoliucijomis
(toliau - pavedimai) arba Gimnazijos vadovams nurodzius zodziu. Rastisky pavedimy vykdyma
tiesiogiai kontroliuoja Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams ir vyriausiasis buhalteris.

135. Gimnazijos direktorius duoda pavedimus savo pavaduotojams, kitiems
Gimnazijos darbuotojams. Direktoriaus pavaduotojai duoda pavedimus pagal Gimnazijos
direktoriaus nustatyta jy kompetencija.

136. Dokumentus su Gimnazijos vadovy rezoliucijomis rastinés administratorius
perduoda vykdytojams i§ karto, gaves tokj nurodyma. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams,
atsakingas uZ jj vykdytojas (jis pavedime nurodomas pirmas) privalo organizuoti §io pavedimo
vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra atsakingi uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku.

137. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta terming negalima dél objektyviy
prieZastiy, apie tai turi biiti pranesta pavedima davusiam vadovui.

138. Vykdytojai, tik gave pavedimus, informuoja Gimnazijos direktoriy ar jo
pavaduotojus apie numatomg pavedimy jvykdymga (ar galima nevykdyma, nurodant motyvuotas
prieZastis).

139. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad

pavedimas jvykdytas, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos atsakyta is esmés.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATSAKOMYBE, SOCIALINES GARANTIJOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

140. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama Lietuvos Respublikos
teises aktais.

141. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinima atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas salygas. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

142.  Metines veiklos u¥duotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius



Gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Darbininkams,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams metinés uzduotys nenustatomos.

143.  Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai savo darbg analizuoja, jsivertina
patys. Gimnazijos administracija turi teis¢ vykdyti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos
stebésena bei analizg $iais biidais: vedamy pamoky, veiklos stebésena ir analizé, pokalbis, apklausa,
ataskaita pagal Gimnazijos direktoriaus praSyma ar patvirtintg forma, ugdomosios, pagalbos ir
metodinés veiklos dokumenty analizé bei kitais bendru Gimnazijos bendruomenés sutarimu

priimtais budais ir formomis.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

144.  Gimnazijos darbuotojai skatinami:

144.1. padéka uZ nepriekaiStingg pareigy atlikima, ilgalaikj ir neprickaiStinga  darba,
jvairius pasiekimus darbe ir asmeniniy $venciy, Gimnazijos veiklos jubiliejiniy sukakéiy proga;

144.2. premijos, priemokos darbuotojams skiriamos vadovaujantis Lietuvos

Respublikos teisés aktais, pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemg.

111 SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

145.  Gimnazija, nevirfydama darbo uzmokes¢io fondo, atsizvelgdama j finansines
galimybes, gali skirti materialines paSalpas esant raSytiniam darbuotojo praSymui ir pateikus
atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus:

1451, dél tam tikry aplinkybiy tapus itin sunkiai materialinei biiklei, iSmokama iki 2
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

1452. mirus darbuotojo $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai) arba mirus
darbuotojui, kuriam darbas Gimnazijoje — pagrindinis, i§mokama iki 2 minimaliy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa.

146. Dokumentai materialinei paramai gauti Gimnazijos direktoriaus vardu
pateikiami raStinés administratoriui, o paalpa, priklausomai nuo aplinkybiy, iSmokama i$ karto arba

su ménesio atlyginimu.

1V SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENINIU, SEIMOS, SOCIALINIU POREIKIU TENKINIMAS

147.  Gimnazijos direktorius privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus.

148.  Visi Darbo kodekso nustatytais atvejais pateikti darbuotojy praSymai, susij¢ su
Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi biiti Gimnazijos direktoriaus apsvarstyti ir j juos motyvuotai
atsakyta rastu per 5 darbo dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas i§ dalies. Tenkinant

pra$yma, ant jo dedama atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas informuojamas zodziu.



149.  Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

150.  Visi posédziai mokymosi dienomis be pertraukos tesiasi ne ilgiau kaip 1 val. 20
min. Mokiniy atostogy metu posédis gali vykti su pertraukomis ir trukti ilgiau.

151.  Atviry dury dienos organizuojamos Gimnazijos ugdymo plane numatytomis
dienomis, trukmé — iki 4 valandy.

152.  Kai dél jvairiy prieZzas¢iy Gimnazijoje nevyksta ugdymo procesas (epidemija,
ekstremali situacija ir pan.), mokytojai suplanuotus darbus gali atlikti nuotoliniu bidu pagal
Gimnazijos direktoriaus patvirtintas Darbo nuotoliniu bidu taisykles ir Nuotolinio mokymosi
tvarkos aprasg.

153. Darbuotojams sudaromos salygos naudotis Gimnazijos sporto sale pagal mokslo
mety pradzioje suderinty grafika.

154.  Visiems darbuotojams sudaromos galimybés pavalgyti Gimnazijos valgykloje.

V SKIRSNIS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

155.  Gimnazijos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé¢jimo Darbo
kodekso nustatytais atvejais.

156.  Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati du per paskutinius dvylika ménesiy
pakartoti tapatiis (vienodi) darbo drausmés paZeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas
Siurkstus darbo pareigy paZeidimas. Tokiu atveju reikalaujama, kad darbuotojas biity pateikes
paaiskinimg.

157. Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, prie§
priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio
paaiSkinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo
apie galima atleidima uZ antrg tokj paZeidimg. Darbuotojo liga ar atostogos nepratgsia Sio termino.

158.  Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés ismokos.

159. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo
Gimnazijos direktorius priima jvertings paZeidimo sunkumag, padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, prieZastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki paZeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 meénesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

160.  Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

1601, neatvykimas j darbg visa darbo dieng;

1602. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbo vietoje;

1603. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

1604. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio



pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atZvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

1605. pareigos saugoti konfidencialia informacija nevykdymas (jei tai buvo nurodyta
darbo sutartyje), padargs darbdaviui zalos;

1606.  tylia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyCia padaryti jam turtinés
7alos (net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos poZymiais);

1607. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo poZymiy turinti

veika;

1608. mokinio jzeidinéjimas;

1609. mokinio zeminimas;

16010.  grasinimas mokiniui smurtu ar fiziniu susidorojimu;

16011.  necenziriniy ZodZiy naudojimas bendraujant su mokiniais ir kitais
darbuotojais.

161. Gimnazijos direktorius turi teise nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki 30
kalendoriniy dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybés, mokant jam vidutinj jo darbo uzmokestj. Tokios priemones tikslas yra uztikrinti, jog
darbuotojas netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy paZeidimo tyrimui.

162.  Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo
yra tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidima gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant raStus, vadovui sura$ius tarnybinj prane§img, gavus kity asmeny nusiskundimus rastu,
perzifiréjus patalpose esandiy vaizdo kamery jrafus ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus
darbo pareigy pazeidimus.

163. Gimnazijos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy
nevykdyma arba netinkamg vykdyma, turi:

1631.  surinkti jrodymus, susijusius su darbo pareigy pazeidimu. Tai gali biiti bet kokie
dokumentai, darbuotojy ir kity asmeny paaiSkinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

1632. kreiptis j darbuotoja, raStu nurodant, kokius konkrecius darbo pareigy
paZeidimus jis galimai yra padargs, ir nurodyti darbuotojui pateikti paaiskinima;

1633. ne véliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6
ménesius nuo paZeidimo padarymo gali priimti sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, jeigu
darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares kitg tokj patj pazeidima ir jau buvo jspétas, kad
uz tai gali biiti nutraukta darbo sutartis; nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas paZeidimas
ivertinamas kaip $iurkStus darbo pareigy pazeidimas, fiksuoti darbo pareigy paZeidimg arba
nefiksuoti darbo pareigy pazeidimo dél nepakankamy jrodymy arba nusprendus, kad pazeidimas yra
nereik§mingas, menkas ir neproporcingas, kad jvertinty §j paZeidima fiksuojant direktoriaus jsakymu
kaip darbo pareigy paZeidima. Jei darbo pareigy pazeidimas dél jo nereikSmingumo nefiksuojamas
direktoriaus jsakymu, apsiribojama pokalbiu su darbuotoju ir Zodiniu jo jspéjimu. Toks Gimnazijos
direktoriaus pokalbis su darbuotoju nelaikomas darbo pareigy pazeidimu.

164. Darbuotojo darbo pareigy pazeidimas, kuris nepriskirtas prie Siurkiiy
pazeidimy (pvz., vélavimas, riikymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis,
$iy Taisykliy nesilaikymas, darbo pareigy paZeidimas pirma kartg ir pan.), fiksuojamas direktoriaus

jsakymu apie darbo pareigy pazeidimo padarymo fakta. Jsakyme dél darbo pareigy pazeidimo



nurodoma, kad pasikartojus tokiam pat paZeidimui darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy
Gimnazijoje.

165. Jei per nustatyta termina be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia
paaiSkinimo, sprendima dé¢l darbo pareigy pazeidimo galima priimti ir be paaiSkinimo.

166. Gimnazijos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg, grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali baiti jvardijamas
pazeidéju, ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

167. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy

paZeidimg, Gimnazijos direktorius paZeidimui tirti gali sudaryti komisija.

VI SKIRSNIS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

168.  Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Gimnazijos turto apskaitg, iSdavima ir
kontrolg, atsakomybé¢ uz Gimnazijos turtg paskirstoma taip:

1681. direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams yra atsakingas uz viso ilgalaikio
materialiojo turto (i¥skyrus kompiuterinés jrangos sudedamy daliy komplektacija, bibliotekos
fondus), kuris jam perduotas, priémima, pirkimg, gabenimg, saugojimg, i8davima ir uz priemones,
kurios jam perduotos naudotis darbe;

1682 informaciniy technologijy specialistas yra atsakingas uz ilgalaikio materialiojo
turto (kompiuterinés jrangos sudedamy daliy komplektacijos, spausdinimo jrangos) ir
nematerialiojo turto (programinés jrangos), kuri jam perduota, priémima, jrangos vertinima,
atliekant pirkima, saugojima, iSdavimg, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

1683. bibliotekos vedéjas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos,
kuri jam perduota, priémima, pirkima, saugojima, i8davimg ir uz priemones, kurios jam perduotos
naudotis darbe;

1684. ra§tines administratorius atsakingas uZ priemones, jam perduotas naudotis
darbe, ir uz rastinéje esan¢ius Gimnazijos dokumentus;

1685. visi Gimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita
Gimnazijos turta (bendrai naudojama ar kitam darbuotojui perduoty naudotis turta, kuriuo turi
galimybe naudotis ir kiti darbuotojai). Turta darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz turtgy
atsakingas asmuo, o turto perdavimo ir pri¢émimo faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo
aktuose. Tuo atveju, kai turtas (pavyzdZiui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei
darbuotojy, turto perdavimo naudojimo aktuose pasiraso visi Sios grupes darbuotojai. Pastebéjg turto
sugadinima ar kitas turtui galinias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti
darbuotojui, kuriam tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uz jj yra materialiai atsakingas, arba
dircktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, jei tai yra bendrai naudojamas turtas. Darbuotojui
sugadinus ar praradus Gimnazijos turta bei kitais teises akty nustatytais atvejais, kai Gimnazijai
padaroma materialin¢ Zala, taikoma DK numatyta materialiné atsakomybé.

169. Be individualaus Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui
tenka pareiga atlyginti visg padaryta Zalg, kai:

169.1. ala padaryta tycia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoké, jog daro



neteisétus veiksmus Gimnazijos turto atzvilgiu ir noréjo taip veikti bei galbit numaté ir konkrecius
tokio elgesio padarinius);

1692.  Zala padaryta darbuotojo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

1693. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbuotojo;

1694.  zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarima del
nekonkuravimo, jei dél to sulygta darbo sutartyje;

1695. darbdaviui padaryta neturtiné zala, t. y. darbuotojas padarydamas siurksty darbo
drausmés pazeidima kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realiy neigiamy pasekmiy.
Prie neturtinés darbdaviui padarytos Zalos atvejy priskirtini ir tebedirban¢io darbuotojo vieSoje
erdvéje paskleisti darbdavio dalyking reputacija zeminantys bei tikrovés neatitinkantys teiginiai.

170.  Materialiné atsakomybé prilyginama civilinei atsakomybei.

VII SKIRSNIS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO NESANT DARBUOTOJO KALTES

171.  Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél to, kad jy atlickama darbo
funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su
darbdavio veikla (ekonominiy priezas¢iy, dél Gimnazijos struktiriniy pertvarkymy, dél mokiniy
skai¢iaus mazéjimo), Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo dél atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijy turi surengti konsultacijas su Gimnazijos Darbuotojy atstovais/ Darbo taryba.
Darbdavio sudarytoje atrankos ir pasiilymy dél darbuotojy atleidimo komisijoje turi biiti bent

vienas Darbuotojy atstovas.

VIII SKYRIUS
GIMNAZIJOS DOKUMENTU RENGIMAS. BENDRUOMENES INFORMAVIMAS

I SKIRSNIS
DOKUMENTU PROJEKTU RENGIMAS

172.  Gimnazijos dokumenty projekty derinimas ir pasitilymy teikimas:

1721.  Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j savivaldos institucijy, administracijos,
metodinés tarybos ar atskiry asmeny inicijuoty Gimnazijos veiklos kokybiskam vykdymui svarbiy
dokumenty rengimo poreikj, gali sudaryti darbo grupes dokumenty projektams rengti. Darbo
grupéms gali vadovauti Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojas ar kitas direktoriaus jsakymu skirtas
asmuo. Gimnazijos darbuotojui privaloma dalyvauti darbo grupés veikloje, jei darbuotojas
direktoriaus jsakymu jtrauktas j darbo grupés sudetj;

1722.  dokumenty projektai ir priedai, atsizvelgiant j jy turinj ir svarba, suderinus su
Gimnazijos direktoriumi, gali biiti derinami su Gimnazijos darbuotojy atstovais;

1723, dokumenty projektai, juos vizavus ir jsakymu patvirtinus Gimnazijos
direktoriui, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, gali bati skelbiami Gimnazijos interneto

svetainéje;



1724.  dokumentai ir informacija Gimnazijos darbuotojams perduodama per
clektroninj dienyna arba elektroniniu pastu. Esant reikalui skelbiami Gimnazijos tinklalapyje;

1725.  Dokumenty projekty, direktoriaus jsakymy skelbimas:

1726.  direktoriaus pavaduotojai, vykdydami Gimnazijos direktoriaus pavedimus,
rengia jo jsakymy projektus (toliau — jsakymy projektai);

1727. jsakymo projektas pasiraSomas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo, kaip
rengéjo, viza (pavaduotojo paradas, vardas ir pavarde, data). Direktoriaus pavaduotojas
pasiraSydamas patvirtina, kad uz jsakymo projekta atsako pagal savo kompetencija;

1728. jsakymo projekto originalas, vizuotas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
(pagal veiklos sritj), teikiamas Gimnazijos direktoriui pasiraSyti.

1729.  Dokumenty pasiraSymas:

17210. Gimnazijos direktorius pasiraSo jsakymus, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybés dokumentus, kur biitinas jstaigos vadovo paraSas; pagal savo kompetencija —
siundiamuosius rastus, kai atsakoma j kity institucijy vadovy ar jy jgalioty asmeny pasiraSytus rastus,
bei kitoms valstybés ir savivaldybés institucijoms ar jstaigoms siunciamuosius rastus, susijusius su
Gimnazijos veikla; kitus reikalingus pasirasyti dokumentus;

17211. kai néra Gimnazijos direktoriaus, $iuos dokumentus pasiraSo direktoriy pagal
priskirtas pareigines funkcijas vaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

17212. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencija turi teis¢
pasiraSyti parengtus atsakymus j asmeny praSymus, iSskyrus kolektyvinius.

173.  Gimnazijos direktorius tvirtina teisés akty jo kompetencijai priskirtus tvirtinti
dokumentus.

174.  SutarCiy rengimas ir pasiraSymas:

1741,  Gimnazijos vardu sudaromy sutarliy projektus rengia Gimnazijos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ar kiti darbuotojai, priklausomai nuo sutarties objekto ir dalyko bei
kompetencijos;

1742, sutarties projektas, prie§ teikiant pasiradyti Gimnazijos direktoriui pagal
kompetencija ir jgaliojimus, jau turi buti pasirasytas kitos Salies;

1743. jei sutartj pasira$o direktoriaus pavaduotojas, sutarties projekta vizuoja ir
Gimnazijos direktorius. Direktoriui nereikia vizuoti sutarties projekto, kai Gimnazijos vardu sutartj
pasiraso pats;

1744, sutardiy originalus susega, saugo, tvarko registracija raStinés administratorius
arba vyriausiasis buhalteris. Antrasis sutarties originalas perduodamas kitai Saliai;

1745. sutarties projekto rengéjas yra atsakingas uz sutarties vykdymo kontrole ir turi
pateikti informacija apie sutarties vykdyma sutartj pasiraSiusiam Gimnazijos direktoriui arba jo
pavaduotojui. Sutarties projekto rengéjas sutartyje save turi jvardinti kaip darbuotojg, kuris

atsakingas uz Gimnazijos sudarytos sutarties vykdyma.



II SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS, APSKAITA IR ARCHYVO
TVARKYMAS

175. Darba su dokumentais organizuoja ir kontroliuoja Gimnazijos rastinés
administratorius. Jo nurodymai dél rastvedybos privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.

176. U% Gimnazijoje veikianiy komisijy, taryby dokumenty rengimga, tvarkyma,
saugojima bei juose nurodyty uzduociy vykdymo kontrolg atsakingi jy pirmininkai. Uz Gimnazijos
tarybos, mokytojy tarybos dokumenty saugojima atsakingas rastinés administratorius.

177.  Gautus ir uZregistruotus dokumentus rastinés administratorius pateikia
Gimnazijos direktoriui, kuris, susipaZines su dokumentais, raSo rezoliucijas paskirdamas vykdytojus.
Rezoliucijoje trumpai i§déstoma, kas ir kaip turi spresti dokumente keliamus klausimus, gali buti
nurodomas uzduoties jvykdymo terminas.

178. Dokumentai su rezoliucijomis graZinami juos registruojanciam rastinés
administratoriui ir i§ karto perduodami uZduodiy vykdytojams. Vykdytojai privalo informuoti
Gimnazijos direktoriy ar radtinés administratoriy apie numatomg pavedimy vykdyma, terminus.

179.  Jei dokumenta turi vykdyti keli vykdytojai, visiems duodamos dokumento
kopijos. Pirmasis vykdytojas organizuoja pavedimo vykdyma ir uZtikrina, kad atsakymas buty
parengtas nustatytu laiku.

180.  Gimnazijos darbuotojai, tiesiogiai gave kity institucijy dokumentus, adresuotus
Gimnazijos vadovams, privalo juos nedelsdami perduoti rastinés administratoriui uZregistruoti.

181.  Radtinés administratorius tikrina, ar siunéiami dokumentai tinkamai jforminti.
Ne pagal rastvedybos reikalavimus parengti dokumentai graZinami rengéjams.

182.  Be direktoriaus ar jj vaduojan¢io asmens leidimo negali biiti kopijuojami jokie
Gimnazijos vidaus dokumentai.

183.  Neregistruojami gauti praneSimai, kvietimai | pasitarimus, reklaminiai
skelbimai, konferencijy ir kitos programos, periodiniai leidiniai, asmeninio pobudZio
korespondencija ir kt.

184. Jslaptinti dokumentai su Zymomis ,Slaptai”, Konfidencialiai", ,,Riboto
naudojimo" priimami, registruojami, tvarkomi ir saugomi laikantis jslaptinty dokumenty
raStvedybos ir jslaptintos informacijos apsaugos reikalavimy.

185. Jei raftas ar dokumentas patymétas Zyma ORIGINALAS NEBUS
SIUNCIAMAS, tuomet jis siuntiamas tik elektroniniu pastu, per e. pristatymo informacing sistema
ar faksimiliniu rySiu, nebesiunéiant rasto originalo adresatui. Originalas lieka raStinéje. Norédamas
gauti dokumento originalg, gavéjas turi apie tai nurodyti i§ anksto.

186. Gimnazijos elektroninio paito adresu  gaunamus laiSkus rastinés
administratorius persiundia jy gavimo diena direktoriui (jam nesant - jii pavaduojanciam
direktoriaus pavaduotojui) arba kitiems administracijos darbuotojams pagal kuruojamas veiklos
sritis.

187. Darbuotojai, turintys elektroninio pasto adresg, j Siuo paStu gautus laiskus ar
kito pobidzio pranefimus atsako asmeniSkai, o tokiy laiky ar prane$imy Gimnazijos rastinés

administratorius neregistruoja. Kai darbuotojo kompetencijos ribos neleidZia jam vienasmeniskai



priimti sprendimo dél atsakymo j jo elektroniniu pa$tu gauta lai¥ka, jis apie tai privalo informuoti
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojg ar direktoriy.

188. Laikoma, kad darbuotojas yra supaZindintas su dokumentu arba informacija, jei
dokumentas darbuotojui yra ilsiystas jam Gimnazijos suteiktu elektroninio paSto adresu.
SusipaZinimo su dokumentu ar informacija data yra laikoma kita diena po el. pastu laisko
darbuotojui issiuntimo. Jei darbuotojas nesutinka su jam siystu dokumento turiniu, jis privalo ne
véliau kaip kita darbo dieng nuo el. pastu laisko gavimo atsakyti laiko siuntéjui, kad nesutinka su
dokumento turiniu, atsiysta informacija arba kai kuriomis dokumento nuostatomis.

189. Gimnazijos direktorius nustato, su kokiais dokumentais darbuotojas
supaZindinamas pasiradytinai. Gimnazijai dél valstybés paskelbty ekstremaliy salygy pradéjus dirbti
nuotoliniu badu arba Gimnazijos ugdymo procesa vykdant nuotoliniu biidu, darbuotojai su
dokumentais supaZindinami tik nuotoliniu bidu.

190. Gimnazijos darbuotojas privalo darbo dienos pabaigoje ir prasidedant darbo

dienai perskaityti elektroniniu paStu atsiysta ir TAMO dienyne jkelta informacijg.

IIT SKIRSNIS
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS

191, Pilie¢iy ir kity asmeny pra$ymai bei skundai nagrinéjami, interesantai priimami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka.

192, Gimnazijos direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis
i¥ anksto suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju, jei
nevyksta pasitarimas, posédis ar kitas planuotas susitikimas. Asmeny priemima organizuoja rastinés
administratorius.

193. Interesantus Gimnazijoje taip pat priima direktoriaus pavaduotojai, Kiti
specialistai.

194,  Gimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo buti démesingi,
mandagis, atidis ir, isiaisking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
Gimnazijos darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita

kompetentinga Gimnazijoje ar kitoje institucijoje dirbantj asmenj.

IX SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

195. Gimnazijos darbuotojy  tarnybinés komandiruotés  organizuojamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo® nuostatomis ir Gimnazijos direktoriaus
patvirtintomis sglygomis ar tvarka. Gimnazijos darbuotojy iSvykimo i tarnybines komandiruotes
klausimus sprendZia Gimnazijos direktorius.

196. Gimnazijos darbuotojy siuntimas | tarnybing komandiruotg jforminamas
direktoriaus, jj vaduojancio direktoriaus pavaduotojo ar kito darbuotojo jsakymu.

197. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng diena, dienpinigiai gali buti



nemokami.

198.  Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatin¢je darbo
vietoje. Darbuotojas komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu. Komandiruotés metu
darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria
papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy), jos yra kompensuojamos.

199. ] darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio
nurodyta darbo vieta ir atgal laikas. Sis laikas apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas.

200. Darbas komandiruotéje $vendiy ir poilsio dienomis apmokamas taip pat, kaip ir
darbas nuolatinéje darbo vietoje $venciy ir poilsio dienomis.

201. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng, apmokant
darbuotojui u? kelionés j komandiruotés vietg laikg, Sis laikas néra apmokamas kaip virsvalandinis
darbas. Jis apmokamas viengubu tarifu kaip faktiSkai dirbtas laikas. Darbuotojas turi teis¢ | tokios
patios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba 8is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj.

202.  Gimnazijos direktorius neprivalo tenkinti j komandiruotg vykusio darbuotojo
praSymo dél papildomo laiko pridéjimo prie kasmetiniy atostogy. Jei darbuotojo praSymas
tenkinamas, tai reiskia, kad u? darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis ar virSvalandinj darba
kompensuojama ne pinigais, bet papildomu poilsio laiku, pridétu prie kasmetiniy atostogy.
Jgyvendinant lankstumo principa ir darbuotojo bei Gimnazijos direktoriaus susitarimo teisg del
alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uZ ta poilsj mokant dvigubai (suteikiant dvi
apmokamas dienas), kadangi sistemiskai aiSkinant DK normas uz darbg $venciy ir poilsio dieng
imperatyviai yra mokamas dvigubas tarifas, todél darbuotojui pasirinkus, o darbdaviui sutikus, pvz.,
darba poilsio, $ventiy dienomis kompensuoti, jam suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy uZ kiekvieng dieng, dirbtg poilsio ar §venciy dienomis.

203. Tarnybiniy komandiruoéiy iSlaidos apmokamos darbuotojui grizus i8
tarnybinés komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaity bei islaidas patvirtinancius
kelionés dokumentus.

204. Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projektine veikla ir pan.
Lietuvoje ar usienyje, bet poilsio ar §venting dieng uzduociy neatlicka (isskyrus kelionés laika),

kompensacijos uz darba poilsio dienomis darbuotojui neskiriamos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

1 SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

205. Gimnazijos direktorius sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (ne
ma¥iau kaip 5 dienas per metus). Gimnazija platina informacija apie konferencijas, seminarus ir
panaSius renginius mieste, Salyje, uzsienyje.

206. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j finansines Gimnazijos galimybes,




apmoka kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo ilaidas Gimnazijos darbuotojams.

207. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas rafo pra¥yma Gimnazijos direktoriui. ISklaus¢ mokymo seminarus, jy
pavadinimg, dalyvavimo juose liudijan¢io dokumento ar kvalifikacijos kélimo pazyméjimo numerj,
data, valandy skai¢iy nurodo Gimnazijos tinklapyje specialiai sukurtoje formoje.

208. Mokytojai j kvalifikacijos kélimo seminarus jy pamoky metu iSleidZiami
i$skirtiniais atvejais, kai organizuojami svarbus dalyko mokymai. Pamoky nevedgs mokytojas
ustikrina dalyko programos ziniy perteikima mokiniams, skirdamas jiems atlikti uzduotis
savaranki$kai (sitiloma organizuoti konsultacija mokiniams) arba kitu mokytojui priimtinu badu.

209. Gimnazija organizuoja tikslinius seminarus Gimnazijos pedagogams mokiniy
atostogy metu.

210. Pedagogai ne retiau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines

ir emocines kompetencijas.

II SKIRSNIS
HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES
SAUGOS, ELEKTROS SAUGOS MOKYMAS

211.  Visiems Gimnazijos darbuotojams privaloma iSklausyti Pirmosios pagalbos ir
Higienos jgiidZiy kursus ir gauti nustatytg laika galiojanCius pazyméjimus. Uz Siy kursy
organizavima atsakingas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams. Kursy islaidas
apmoka Gimnazija.

212.  Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng prie§ pradédami
dirbti i¥klauso saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektros saugos instruktaZus ir tai patvirtina savo
paraSais. U7 supazindinimg su instrukcijomis atsakingas pavaduotojas iikio reikalams.

213.  Visi Gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, mokéti tomis priemonémis naudotis, Zinoti Zmoniy evakavimo kelius. Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas {ikio reikalams atsakingas uZ evakuacijos ir prieSgaisrines saugos pratyby

organizavimg.

XI SKYRIUS
DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

214.  Nutraukiant darbo sutartj su Gimnazijos direktoriumi, organizuojamas darby,
dokumenty perdavimas pagal perdavimo ir perémimo aktg, kurj pasiraSo buves (ar jo jgaliojimus
laikinai perémes asmuo) ir naujasis direktoriai.

215.  Gimnazijos dircktoriaus pavaduotojy ir kity Gimnazijos darbuotojy (socialinio
pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo, visos dienos grupes vadovo, bibliotekininko,
laboranto, raftinés vadovo) darbai bei dokumentai, patikétos materialinés vertybés perduodami

kuruojandiam vadovui pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo aktg, kurj tvirtina



Gimnazijos direktorius.

216. Darbuotojas, atleidZiant jj i§ pareigy Gimnazijoje, privalo ne véliau kaip
atleidimo diena graZinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

217. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo
perduoti darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néstumo ir gimdymo atostogy arba
atostogy vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néstumo ir gimdymo
atostogomis), darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai
tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacija ar del kity prieZas¢iy nebina
darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

218. Atleid?iamas i§ pareigy ar darbo arba perkeliamas j kitas pareigas ar kita
darba Gimnazijos darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus
spresti klausimus), taip pat informacing bei kita medziaga, knygas, jgytas uz Gimnazijos lésas,
antspaudus ir spaudus skiriamam | $ias pareigasasmeniui arba direktoriaus pavaduotojui ukio
reikalams.

219, Perdavimui skiriamas Gimnazijos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

220. Keitiantis Gimnazijoje veikiandiy komisijy, metodiniy grupiy, taryby
pirmininkams, visi reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné  medZiaga,
literatiira (jsigyta u? Gimnazijos léSas) perduodama naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas lieka
dirbti Gimnazijoje) arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei buves pirmininkas iSeina kita
darbo vietg, nepasibaigus jo kadencijai). Ant dokumenty perdavimo — priémimo akto pasiraso

minéti asmenys.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

221. Sisteminga mokytojo ugdomojo proceso stebésena vykdo Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal ménesio plane numatytas priemones, susitarimus su
mokytoju.

222. Techninio personalo darbo kontrole vykdo Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams.

223.  Gimnazijos patalpy Svarg, mokiniy ir darbuotojy darbo ir higienos salygy
witikrinimg stebi Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams ir visuomenés sveikatos
priezitros specialistas.

224. Darbuotojai, turintys teis¢ atrakinti ir uZrakinti Gimnazijos pastato duris,
jeidami, iSeidami patalpose privalo laikytis jéjimo (i%¢jimo) j (i¥) Gimnazijos patalpas ir signalizacijy
naudojimo instrukcijy.

225.  Taisyklése iSdéstyti reikalavimai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.
Gimnazijos darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, gali bati taikoma darbo pareigy pazeidimo
atsakomybé.

226. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos

teisés aktuose bei Gimnazijos vidaus teisés aktuose.



227.  Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Gimnazijos rastinéje, taip pat
kompiuterineéje laikmenoje.
228.  Su $iomis taisyklémis, jy pakeitimas supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

Taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto svetainéje.
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