PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, DARBUOTOJU PRANESIMO APIE
JTARIMUS DEL APGAULINGOS VEIKLOS IR KORUPCIJOS TVARKOS,
KORUPCIJOS PREVENCIJOS [GYVENDINIMO GIMNAZIJOJE DARBO GRUPES
REGLAMENTO TVIRTINIMO, KORUPCIJOS PREVENCIJOS DARBO GRUPES
SUDARYMO IR ATSAKINGO ASMENS UZ GIMNAZIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO IR KONTROLES VYKDYMA
SKYRIMO

2021 m. lapkri¢io 12 d. Nr. V1-124

Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*:

1. Tvirtinuw

1.1. Palangos senosios gimnazijos korupcijos prevencijos programa 2021-2025
metams (pridedama);

1.2, Palangos senosios gimnazijos korupcijos prevencijos programos priemoniy plang
2021-2025 metams (pridedama);

1.3.  Palangos senosios gimnazijos darbuotojy pranesimo apie jtarimus dél
apgaulingos veiklos ir korupcijos tvarka (pridedama);

1.4.  Palangos senosios gimnazijos korupcijos prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje
darbo grupés reglamenta (pridedama).

2. Sudarau korupcijos prevencijos darbo grupe:

Sandra Zutautiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, grupés vadove;

Daiva Simkuviené, rastinés administratoré, naré;

Toma Mackeviciené, tikybos mokytoja, naré;

Indré Seselskaite, socialiné pedagoge, naré.

3.S kiriu Indre Seselskaite, socialing pedagoge, atsakinga uZ Palangos senosios

gimnazijos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg ir vykdyma.
«
Direktorius Leonas Sidlauskas

e

Paruos¢ :
Sandra Zutayfiené
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jsakymo Nr. V1-124 1.1, punktu

PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2021-2025 METAMS

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos 2021-2025 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*

2. Programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo keliy uzkirtimui
Palangos senojoje gimnazijoje.

3. Programa grindZziama korupcijos prevencija, gimnazijos bendruomenés nariy
antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti $io neigiamo socialinio reiskinio
prieZastis ir salygas.

4. Kovos su korupcija programa jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisetumo — korupcijos prevencijos priemoneés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimuy;

4.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3, sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

4.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant

pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. Tikslas- uZtikrinti skaidria ir veiksminga veikla gimnazijoje formuojant
bendruomenés nariy pilieting antikorupcing pozicijg, didinant teisinj sgmoninguma.
6. Uzdaviniai:
6.1. Siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami
gimnazijos bendruomenei;
6.2. Uztikrinti veiksminga ir kryptinga antikorupcinio Svietimo priemoniy

igyvendinimag;



6.3. ugdyti jauny Zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui
pilieting pozicija; pagarba demokratijos vertybéms, neabejinguma viskam, kas vyksta 3alia,

sazininguma, atsakomybe uz veiksmus ir poelgius.

ITI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba.

7.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perziarint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant

pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai.

IV. PROGRAMOS VYKDYMAS
8. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kuriame numatomos priemonés, tikslas, jy jgyvendinimo laikas/trukmé bei vykdytojai (1 priedas).
9. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja Gimnazijos direktoriaus
jsakymu paskirtas atsakingas asmuo ir uZ gimnazijos korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimg ir kontrolés vykdyma atsakinga, direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.
10. UZ konkrediy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako

priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Si programa jsigalioja nuo 2021 m. lapkri¢io 12 d.

12. Kovos su korupcija programa ir priemoniy planas skelbiami mokyklos interneto

svetainéje.
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PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
PRIEMONIU PLANAS 2021-2025 METAMS

Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingi Vykdymo laikas | Laukiamai
asmenys rezultatai
i Parengti ir patvirtinti jstaigos | Direktorius 2021 m. lapkritis | Istaigoje
Korupcijos prevencijos parengta
programa ir programos programa ir
priemoniy plang 2021-2025 konkreciy
m. priemoniy planas
2. Skirti asmenj, atsakinga uz Direktorius 2021 m. spalis Didéjantis
korupcijos prevencijos ir bendruomeneés
kontrolés vykdyma. Sudaryti pasitikéjimas,
korupcijos prevencijos darbo teisés pazeidimy
grupe prevencija
3. Gimnazijos korupcijos Asmuo, 2021 m. spalis Gimnazijos
prevencijos programg ir jos atsakingas uz bendruomené
igyvendinimo 2021-2025 m. | korupcijos supazindinama
priemoniy plang patalpinti prevencijos ir su korupcijos
gimnazijos internetiniame kontroles prevencinemis
puslapyje vykdyma priemonémis
gimnazijoje
4. Antikorupcinio Svietimo Direktoriaus Pagal mokomuyjy | Prevencines
temas integruoti j pavaduotojas dalyky ilgalaikius | veiklos
ekonomikos, pilietinio ugdymui planus aktyvinimas
ugdymo, istorijos, etikos formaliame
mokomuosius dalykus ir ugdyme
klasiy vadovy veiklg (formuojamos
vertybinés
nuostatos,
mazinamas
korupcijos
pasireiskimo
galimybiy

atsiradimas)




3. Sudaryti salygas Direktorius 2021-2025 Stiprinamas
darbuotojams dalyvauti gimnazijos
mokymuose, seminaruose, darbuotojy
isklausyti paskaity vieSyjy ir
antikorupcijos prevencijos privaciyjy
temomis interesy

derinimas,
ugdomas
nepakantumas
korupcijos
apraiskoms

6. Nagrinéti asmeny skundus. Korupcijos 2021-2025 Laiku reaguota j
[Snagrinéti Siuos atvejus, prevencijos paaiskéjusius
imtis priemoniy pazeidimams | jgyvendinimo faktus,
pasalinti. gimnazijoje pritaikomos

darbo grupé tinkamos
antikorupcijos
priemones

7. Viesai skelbti gimnazijos Direktorius 2021-2025 Uztikrintas
internetiniame puslapyje skaidrus
informacijg apie laisvas darbo darbuotojy
vietas priémimas j

darbg

8. Informuoti gimnazijos Direktorius 2021-2025 Informuojami
bendruomeng apie mokyklos mokyklos
ugdomgyja, finansing ir tking bendruomenés
veikla nariai apie

mokyklos veikla

9, Organizuoti vieSuosius Direktoriaus 2021-2025 Uztikrintas
pirkimus pagal galiojancius pavaduotojas viesyjy pirkimy
teises aktus. iikio reikalams skaidrumas;
Teisés akty nustatyta tvarka visuomene
interneto svetainéje skelbti informuota apie
informacija apie vykdomus planuojamus ir
vieSuosius pirkimus jvykdytus

pirkimus

10. | Konsultuoti gimnazijos Korupcijos 2021-2025 Sumazinta
darbuotojus korupcijos prevencijos korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo pasireiSkimo

tikimybeé




gimnazijoje

darbo grupé

gimnazijoje ir

suteikta iSsami

informacija
darbuotojams
rupimais
klausimais
11. | Vykdyti antikorupcines Korupcijos 2021-2025 Mokiniy
mokymo programas prevencijos informavimas ir
mokiniams (konkursy, igyvendinimo Svietimas
paskaity, Tarptautinés gimnazijoje korupcijos
antikorupcijos dienos darbo grupe, prevencijos
minéjimo ir kity renginiy dalyky klausimais
antikorupcine tema mokytojai,
organizavimas) kviestiniai
lektoriai
12. | Parengti ir teikti ataskaitas Korupcijos 2021-2025 Viesinama
gimnazijos bendruomenei prevencijos informacija,
apie fiksuotas ar pastebétas igyvendinimo uzkertamas kelias
korupcijos apraiskas gimnazijoje negatyviems
gimnazijoje ir korupcijos darbo grupé reiskiniams
prevencijos veiklas, vykdytas
gimnazijoje
13. | Esant butinybei papildyti Korupcijos 2021-2025 Veiksminga
gimnazijos korupcijos prevencijos korupcijos
prevencijos programag jgyvendinimo prevencijos
gimnazijoje programa

darbo grupé




PATVIRTINTA
Palangos senosios gimnazijos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 12 d.

jsakymo Nr. V1-124 1.3. punktu

DARBUOTOJU PRANESIMO APIE JTARIMUS DEL APGAULINGOS VEIKLOS IR
KORUPCIJOS TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos senosios gimnazijos darbuotojy prane$imo apie jtarimus del apgaulingos
veiklos ir korupcijos tvarka reglamentuoja pranesimy, susijusiy su galimomis korupcijos apraiSkomis
Palangos senojoje gimnazijoje (toliau — Gimnazijoje) pateikimg, priémima, registravima ir
perdavima nagrinéti.

2. Pagrindinés $iame ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — Gimnazijos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip
pat Gimnazijos darbuotojo veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtineés ar kitokios
asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ia nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis
sitilymas ar suteikimas Gimnazijos darbuotojui turtines ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) u? atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal Gimnazijos darbuotojo
einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas;

2.2. korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas.

2.3. darbuotojai — asmenys dirbantys Gimnazijoje pagal darbo sutartis. Kitos Siame
ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose

teisés aktuose vartojamas savokas.

1. PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR JU NAGRINEJIMO
TVARKA
3. Asmenys prane§ima, susijusj su galimomis korupcijos apraiSkomis, gali pateikti:
3.1. Gimnazijos darbo valandomis rastinéje, adresu Jiratés g. 13, Palanga;
3.2. pastu, adresu Juratés g. 13, Palanga, adresuojant Antikorupcijos komisijai;
3.3. elektroniniu pastu: info@senojigimnazija.lt, adresuojant Antikorupcijos
komisijai.

4, Prane$imy priémimas ir registravimas:



4.1. praneSimai, gauti asmeniui atvykus | Gimnazija, paStu ar el. pastu

info@senojigimnazija.lt, registruojami Gimnazijos gaunamy dokumenty registre.

5. Draudziama gauta prane§ima perduoti Gimnazijos darbuotojui, kurio veiksmai
skundziami.

6. Gauti praneSimai perduodami uZ korupcijos prevencija atsakingai Antikorupcijos
komisijai.

7. Atsizvelgiant i jy turinj, prane§imai tiriami, nagriné¢jami ir atsakymai pranesima
pateikusiems asmenims teikiami (neteikiami) teisés akty nustatyta tvarka.

8. Asmuo, pateikes prane$img, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali bati
neinformuojamas, jei:

8.1. nurodo, kad nenori biati informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus;

8.2. nenurodo savo vardo, pavardés ir vieno i§ iy kontaktiniy duomeny: telefono
numerio, el. pasto adreso, adreso, kuriuo galima pateikti atsakyma;

8.3. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

9. Asmuo, pateikes pranesimg ir nenorintis, kad jo asmens duomenys bity paviesinti
ar perduoti kitai kompetentingai prane$ima nagrinéti jstaigai, subjektui, apie tai turi nurodyti savo

pranesime.

III. GARANTIJOS ASMENIMS, PRANESUSIEMS APIE GALIMA KORUPCIJOS
ATVE]J]
10. Asmens, prane$usio apie jam Zinoma korupcijos atvejj, informacija vertinama kiek
jmanoma konfidencialiai.
11. Jtarimais ar nepagrjstais manymais neturi biiti piktnaudZiaujama. Asmeniui,
piktnaudZiaujan¢iam nepagristais ir (ar) piktybiskais pareiskimais ar kaltinimais, teikiant melaginga

informacija, taikoma jstatymuose numatyta atsakomybé.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uZz pareigy nevykdyma ar neteisingg
jiems suteikty teisiy panaudojimay ir jgaliojimy vir$ijima, taip pat uZ informacijos, suzinotos vykdant
pareigas, neteiséta paskelbimg ar perdavima fiziniams arba juridiniams asmenims.
13. Si Tvarka, jos pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.
14. Tvarka skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje www.senojigimnazija.lt
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PALANGOS SENOSIOS GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS JGYVENDINIMO GIMNAZIJOJE DARBO GRUPES
REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Palangos senosios gimnazijos korupcijos prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje
darbo grupés reglamentas nustato (toliau — Darbo grupé) Darbo grupés tiksla, uZdavinius, darbo
tvarka ir kitus su Darbo grupés veikla susijusius klausimus.
2. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés

aktais, taip pat Siuo darbo reglamentu.

II. DARBO GRUPES TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3. Darbo grupés tikslas - mazinti ir $alinti korupcijos pasireiskimo prielaidas
gimnazijoje, vykdyti antikorupcinio $vietimo sklaida.
4. Darbo grupés uzdaviniai:
4.1. parengti korupcijos prevencijos programa;
4.2. uztikrinti tinkama korupcijos prevencijos programos prieziiira ir programos
priemoniy jgyvendinimo administravima;

4.3. dalyvauti kartu su mokiniais antikorupcinio Svietimo renginiuose.

II1. DARBO GRUPES FUNKCIJOS

5. Darbo grupé, jgyvendindama savo uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

5.1. renka reikalinga medzZiaga korupcijos tema;

5.2. nagrinéja korupcijos ir su ja susijusius reiskinius bei atvejus;

5.3. teikia pasitilymus dél teisés akty priémimo ir tobulinimo, korupcijos, bei kity
teisés pazeidimy prevencijos;

5.4. svarsto gauta informacijg apie korupcijos atvejus.

6. Darbo grupé atlieka kitas funkcijas, susijusias su Komisijos uzdaviniais,
neprie$taraujandias Lietuvos Respublikos teisés aktams.

7. Gavus paklausima, susijusj su korupcijos prevencija ar antikorupciniu $vietimu is
valstybés ar savivaldybés jstaigos, organizuoja atsakymo parengimg teisés akty nustatytomis
salygomis bei tvarka.

8. Darbo grupé turi teise gauti reikiamga informacija iS gimnazijos administracijos,
darbuotojy apie vykdomus vieSuosius pirkimus, dalyvauti posédZiuose, gauti paaiSkinimus i3 vieSyjy

pirkimy dokumenty rengéjy.



IV. DARBO GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Darbo grupés veikla organizuoja ir jam vadovauja korupcijos prevencijos
jigyvendinimo gimnazijoje grupés vadovas.

10. Darbo grupé j posédzius renkasi ne retiau kaip viena karta per metus. Gali bati
faukiami neeiliniai Darbo grupés posédziai. Eilinius ir neeilinius Darbo grupés posédZius Saukia ir
jiems vadovauja Korupcijos prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje grupés vadovas, jam nesant —
asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg ir vykdyma.

11. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje darbo grupés posédziai
protokoluojami.

12. Darbo grupés posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puseé jos
nariy.

13. Asmens, praneSusio apie jam Zinoma korupcijos atveji, informacija vertinama kiek
imanoma konfidencialiai.

14. Darbo grupé karta per metus parengia veiklos ataskaita.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uZ pareigy nevykdyma ar neteisinga
iiems suteikty teisiy panaudojimag ir jgaliojimy virsijima, taip pat uz informacijos, suzinotos vykdant
pareigas, neteiséta paskelbima ar perdavima fiziniams arba juridiniams asmenims.
16. Palangos senosios gimnazijos korupcijos prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje

grupés darbo reglamentas kei¢iamas ar papildomas gimnazijos Direktoriaus jsakymu.




