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SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS JGYVENDINIMO
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto prevencijos jgyvendinimo Palangos senojoje gimnazijoje aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Gimnazijos prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema saugios nuo smurto ir
patyCiy (jskaitant ir patyCias kibernetin¢je erdvéje) aplinkos kiirimui Gimnazijoje, vykdancioje
bendrojo ugdymo programa.

2. Prevencija ApraSe suprantama kaip priemonés ir buidai, kuriais sickiama uzkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliskas procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy
identifikavimg, tinkamy priemoniy joms spresti parinkima ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir
tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos Apraso tikslas — sukurti Gimnazijoje saugig, mokinio asmenybés augimui,
brandai ir ugdymuisi palankig aplinka, kurioje mokiniai jauCiasi gerbiami, priimti, saugls, jy
nuomoné ir sitlymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas
Gimnazijoje susijes su emocine mokiniy, Gimnazijos darbuotojy, tévy gerove, jy tarpusavio
santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos i visus Gimnazijos mokinius, padeda iSvengti
problemy atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy mastg. Tiems mokiniams, kuriems visai
Gimnazijai tatkomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy nepakanka, tatkomos papildomos
prevencijos priemongs ar (ir) programos, teikiama Svietimo pagalba.

5. Intervencija ApraSe suprantama kaip Gimnazijos vadovo, pavaduotojy, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty ir kity mokyklos darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto
ir patyCiy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

6. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

Il. GIMNAZIJOS LYGMUO

7. Gimnazijos veikla ir valdymas:

7.1. Palangos senosios gimnazijos direktorius atsako uZ Apraso jgyvendinima
Gimnazijoje, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zzalingiems
pro¢iams aplinka;

7.2. saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi Gimnazijos vaiko geroves
komisija;

7.3. Gimnazija puosel¢ja bendruomeniSkumg ir pozityvias vertybes (mandaguma,
paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjimg, solidaruma, lygiateisiSkuma ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

7.4. Palangos senojoje gimnazijoje laikomasi Mokinio elgesio taisykliy, kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus, tiek neleistinas mokiniy elgesys, numatomi mokiniy skatinimo,
motyvavimo uz pozityvy elgesj priemonés ir biidai, jie yra zinomi ir suprantami visiems Gimnazijos
bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas darbuotojas, siekdamas atpaZinti ir pastiprinti
pozityvy mokiniy elgesj;



7.5 Palangos senosios gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé
uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal mokyklos nustatytg tvarka;

7.6. visi Gimnazijos darbuotojai privalo reaguoti j smurtg ir patycias nepriklausomai nuo
smurto ir patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy:

7.6.1. pastebéje smurtg ar patycias, Gimnazijos bendruomenés nariai i§ karto zodziu
(véliau rastu) informuoja socialinj pedagoga, direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriy.

7.6.2. socialinis pedagogas ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui iSsikviecia mokinius
pokalbio, informuoja klasés vadova ir mokiniy tévus;

7.6.3. situacijai nepasikeitus Gimnazijos Vaiko gerovés komisija, gavusi pranesSima apie
netinkamg mokiniy elgesj, svarsto komisijos posédyje, kuriame pasiiilo psichologo konsultacijas.

7.6.4. Gimnazijos direktorius, gaves praneSimg (raStu), iSsikvieCia raSte minimus
Gimnazijos darbuotojus, aiskinasi situacija, pasitilo psichologo ar socialinio pedagogo konsultacijas
nukentéjusiam mokiniui, darbuotojui ir smurtaujan¢iam asmeniui;

7.6.5. smurto ir patyCiy atvejus Gimnazijoje fiksuoja socialinis pedagogas tam skirtame
Zurnale, sasiuvinj, nurodo data, konflikte dalyvavusius asmenis ir sprendimo bidus;

7.6.6. jeigu smurto ar paty¢iy atveju yra suzalojamas asmuo, informuojama policija,
kvie¢iama medicinos pagalba.

7.7. Su Gimnazijos smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos Aprasu pasirasytinai
supazindinami visi bendruomenés nariai;

7.8. Gimnazija vykdydama veiklas, orientuotas | smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis jstaigomis ar
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

8. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

8.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikimo, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti
socialiniai jgiidZiai,

8.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali buti vykdomas:

8.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

8.2.2. jgyvendinant prevencines programas;

8.2.3. integruojant i neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniS$kuma, savanoryste, pilietiSkuma ir saviraiskg skatinancias veiklas;

8.2.4. kitu Gimnazijos pasirinktu biidu.

8.3. Gimnazijos mokytojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines
ir emocines kompetencijas.

9. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas:

9.1. Palangos senojoje gimnazijoje kuriama mokymo(si) aplinka, palanki asmenybés
augimui, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitiké¢jimu, bendromis vertybémis
gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo,
tapatumo ir priklausymo Gimnazijos bendruomenei jausmai;

9.2. pozityvaus Gimnazijos mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutriikstamas,
cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy etapy:

9.2.1. Gimnazijos Vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi Gimnazijos veiklos kokybei
jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais (apklausa, steb¢jimu,
pokalbiais, posédziais ar kt.) reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos sauguma,
mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

9.2.2. Gimnazijos Vaiko gerovés komisija parengia ir vykdo prevencijos priemoniy plang;



9.2.3. Palangos senojoje gimnazijoje numatomos prevencijos ir intervencijos priemongs,
siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti
apsauginiy veiksniy jtaka;

9.2.4. Gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas mokyklos
darbuotojas;

9.2.5. analizuojami pasiekti rezultatai, s¢kmés veiksniai ir trukdZiai, numatomos galimybés
tobulinti Priemones.

10. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

10.1. Palangos senosios gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos
mikroklimatg, jy nuomoné ir id€jos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas,
mokiniy saviraiSkos dalyvavimas prasmingose veiklose;

10.2. sudaromos galimybés ir skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy
taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama savanoryste,
dalyvavimas pilietingje, socialingje ir kitoje bendruomeningje veikloje ir kt.).

11. Tévy j(si)traukimas:

11.1. Gimnazijoje skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo (si) aplinka,
jitraukiant juos i Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavima Gimnazijai vietos
bendruomenéje;

11.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos Gimnazijoje kiirimo klausimais.




